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IV ЗАСЕДАНИЕ КРАЕВОГО КОМИТЕТА  

АЛТАЙСКОЙ  КРАЕВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

г. Барнаул

4 марта 2021 г.
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АЛТАЙСКАЯ  КРАЕВАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ  ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА    РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО  ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ

IV заседание краевого комитета профсоюза

04 .03.2021г.                                                                                  г.Барнаул 

П О В Е С Т К А   Д Н Я:

1.Об итогах деятельности выборных профсоюзных органов краевой 

организации профсоюза за 2020 год и задачах на 2021 год.

2.О резерве на должность Председателя Алтайской краевой организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

3. Об утверждении финансового отчета (10ПБ) крайкома Профсоюза за 2020 год.
4.О порядке распределения и размере отчисления членских взносов в Алтайской краевой организации Общероссийского профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в 2021-2025 годах. 
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АЛТАЙСКАЯ  КРАЕВАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА

РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО

ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ

 КРАЕВОЙ  КОМИТЕТ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

__________________________________________________________________

04 марта  2021г.                    г.Барнаул                                                       № 4-1                    

Об итогах деятельности выборных профсоюзных органов  краевой организации Профсоюза за 2020 год и задачах на 2021год


Заслушав и обсудив информацию  председателя Алтайской краевой организации Профсоюза С.И.Неупокоевой « Об итогах деятельности выборных профсоюзных органов краевой организации Профсоюза за 2020 год и  задачах на 2021 год», краевой комитет профсоюза отмечает:

В 2020 году в Алтайской краевой организации завершилась отчетно-выборная компания, были подведены итоги работы краевой организации  за прошедшие пять лет, что было сделано, что еще предстоит сделать, выбран вектор работы на следующую пятилетку. XI Съезд Общероссийского Профсоюза стал важнейшим этапом в истории развития Профсоюза и определил задачи на предстоящий период. 

Главными  направлениями деятельности Профсоюза и его организаций в соответствии с целями и задачами, предусмотренными Уставом Профсоюза, определяет Программа действий Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2020-2025 годах.

Основное внимание уделяется организационному укреплению Профсоюза, вопросам сохранения и увеличения профсоюзного членства, повышения уровня заработной платы, обеспечению  соблюдения трудовых прав и сохранению, социальных гарантий трудящихся, осуществлению профсоюзного контроля за состоянием охраны труда, реализации  молодежной политики Профсоюза, организации коллективных  действий,  повышению информированности членов Профсоюза о проделанной работе  профсоюзными органами.

Для решения проблемных вопросов, стоящих перед Профсоюзом, необходимо принять меры по укреплению внутрипрофсоюзной дисциплины и повышению уровня персональной ответственности председателей  профсоюзных организаций за выполнение требований Устава Профсоюза, решений вышестоящих выборных коллегиальных органов, Программы действий  Профсоюза по защите социально-трудовых  прав и законных интересов членов Профсоюза в 2020-2025 годах.   

2020 год был особенно сложен, так как наряду с продолжающимися процессами реорганизации, объединения  и сокращения гражданских служащих и работников государственных учреждений  ситуация в регионе, как и во всей стране, осложнилась пандемией новой коронавирусной инфекции. 

 В 2020 году было создано 4 новых первичных организаций: в    Минсоцзащите,  ГУ МЧС России по Алтайскому краю,   в результате численность членов профсоюза    увеличилась в сравнении с 2019 годом  на 15  человек.  

В Алтайской краевой организации профсоюза заключены и работают  региональные отраслевые соглашения с 13-ю социальными партнерами.
Организационная  работа в Алтайской краевой организации  профсоюза осуществляется непосредственно председателем, заместителем председателя- правовым инспектором труда , постоянной комиссией крайкома , председателями структурных подразделений  профсоюза.
При обращении членам профсоюза оказывается бесплатная юридическая помощь по вопросам:

- увольнения (за прогулы, по соглашению сторон: плюсы и минусы такого увольнения; процедура увольнения по сокращению численности или штата работников; процедура увольнения при ликвидации организации; гарантии при увольнении);

- об изменении существенных условий труда;
- об изменении норм труда;

- о порядке учета рабочего времени;
- о дополнительных выплатах предусмотренных локальными нормативно-правовыми актами;

- о процедуре ведения коллективных переговоров;

- об изменении должностных обязанностей, должностных инструкций;

- о незаконном наложении дисциплинарных взысканий;

- об увольнении за прогулы;

- о законности предоставления дополнительных отпусков, предусмотренных локальными нормативно-правовыми актами;

- о материальном стимулировании при расчете отпускных;

- о назначении пенсии по старости¸ льготной пенсии;

- о процедуре сокращения численности или штата работников;
- о процедуре ликвидации организации;
- о тарификации сотрудников;

- о совместительстве (внутреннем и внешнем), расширении зон обслуживания;

- о порядке  проведении служебных проверок;

- о предоставлении оплачиваемого ученического отпуска;
- о  СОУТ;

- об учете мнения профсоюзной организации при принятии локальных нормативно-правовых актов;

- о применения трудового законодательства в период пандемии новой коронавирусной инфекции;

- о льготах предоставляемых в период пандемии новой коронавирусной инфекции.

Реализация молодежной политики Профсоюза, привлечение молодых активистов к работе выборных органов всех уровней профсоюзной структуры непосредственно связана и с осуществлением кадровой политики, с омоложением кадрового состава Профсоюза.  Так на заседании ЦК Профсоюза 3 декабря 2020 г. было принято решение о формировании кадрового резерва на 2020-2025 г.г., на заседании крайкома профсоюза 25 декабря 2020 года принято постановление «О создании резерва на  должности  председателей  организаций Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации».

Ежегодно на заседаниях президиума и  краевого комитета профсоюза рассматривается вопрос  « О состоянии работы по реализации кадровой и молодежной политики  Профсоюза и мерах по ее совершенствованию в Алтайской краевой организации».

Работа по реализации кадровой и молодежной политики в краевой организации Профсоюза ведется целенаправленно и постоянно. Вопросы защиты интересов молодежи  отражаются во всех отраслевых соглашениях на краевом уровне  и в коллективных договорах. 

Краевым комитетом активно применяются все формы морального и материального стимулирования  профсоюзного актива   за общественную работу.
  С каждым годом в краевом комитете совершенствуется работа по распространению положительного опыта работы с молодежью через средства массовой информации.
    В 2020 году  в связи с распространением новой коронавирусной инфекции, привычные формы и методы работы, пришлось менять под изменяющиеся реалии жизни, но благодаря этим переменам, другие формы и методы работы (дистанционно и удаленно), показали свою актуальность и жизнеспособность, наряду с традиционными. Многие акции и мероприятия, предполагающие очное проведение перешли в онлайн пространство  и не потеряли своей значимости и актуальности среди членов профсоюза, а в некоторых моментах и оказались более удобны, интересны  и востребованы.  

        Так, в онлайн прошли мероприятия, как первомайская акция, Всероссийская акция профсоюзов в рамках Всемирного дня действий "За достойный труд!".

   В течение 2020 года публикации о деятельности профсоюзных организаций краевой организации  систематически размещались на сайтах ЦК Профсоюза, Алтайского крайсовпрофа (altksp.ru), на сайте Алтайской краевой организации (altprgu.ru),  Instagram, Facebook,Telegram, в газете «Профсоюзы Алтая», ведомственных журналах, газетах.

          Краевой комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. В рамках  социального партнерства в Алтайском крае активизировать работу по созданию первичных профсоюзных организаций и росту численности членов профсоюза в соответствии с Региональным соглашением между Алтайским краевым  союзом организаций профсоюзов, краевыми объединениями работодателей и Правительством Алтайского края на 2021-2023 годы ;

2. Организовать обучение вновь избранных  председателей первичных профсоюзных организаций, принять активное участие в семинаре-совещании профактива Сибирского Федерального округа   ( июнь 2021 г.)

3. Во II полугодии 2021 года произвести выпуск собственной агитационной печатной продукции.

4. Продолжить работу по привлечению в профсоюзные ряды молодых специалистов, организовать молодежь для участия в  конкурсах, форумах,  акциях (интернет-акциях)  Общероссийского профсоюза РГУ и ОО РФ , ФНПР «Стратегический резерв -2021» и другие.

5. Активизировать и продолжить работу по выполнению Программы действий Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2020 -2025  годах.

6.  В соответствии с Уставом  Профсоюза возложить  ответственность за организацию контроля  выполнения положений  Программы действий Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2020 -2025  годах на  председателей ОКП, первичных профсоюзных организаций.


7. Довести материалы и решение краевого комитета до сведения членов профсоюза.


8. Контроль за выполнением данного постановления возложить на Президиум краевого комитета профсоюза.
Председатель Алтайской

краевой организации 

       Профсоюза                                                                       С.И.Неупокоева
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АЛТАЙСКАЯ КРАЕВАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА    РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО  ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ

КРАЕВОЙ   КОМИТЕТ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 04 марта   2021  года                   Барнаул                                                   № 4-2 

О  резерве на  должность  председателя Алтайской краевой  организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации


Рассмотрев  предложение президиума Алтайской краевой организации Общероссийского профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, Краевой комитет  Профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Рекомендовать две кандидатуры в резерв на должность председателя  Алтайской краевой организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации:

       -  Ветрова Максима Алексеевича – заместителя заведующего  отделом организационной работы и развития профсоюзного движения Алтайского краевого союза организаций профсоюзов, председателя первичной профсоюзной организации, 1983 года рождения, образование высшее (характеристика прилагается);

       - Переверзину Алёну Сергеевну – заместителя председателя – правового инспектора труда Алтайской краевой организации Общероссийского профессионального союза работников государственных  учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, 1987 года рождения, образование высшее (характеристика прилагается).   

2. Направить настоящее постановление в отдел организационной работы и кадровой политики  ЦК Профсоюза для последующего утверждения  на заседании Центрального комитета Профсоюза.
Председатель Алтайской

краевой  организации

        Профсоюза                                                                      С.И.Неупокоева 

ХАРАКТЕРИСТИКА

на заместителя председателя – правового инспектора труда Алтайской краевой организации Общероссийского профсоюза  работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, председателя Молодежного совета Алтайской  краевой организации профсоюза, члена Молодежного совета  ЦК профсоюза, Алтайского крайсовпрофа – Переверзину Алёну Сергеевну
Переверзина Алёна Сергеевна родилась 19 июня 1987 года в селе Чернопятово  Павловского района Алтайского края, образование высшее, русская. 

Алёна Сергеевна окончила в 2009 году  Алтайский государственный университет по специальности политология, присвоена дополнительная квалификация преподаватель. В 2010 году  окончила Алтайский институт труда и права (филиал) «Академии труда и социальных отношений» по специальности юриспруденция. За все время учебы Алёна Сергеевна была активным членом  профсоюза студентов.

Трудовая деятельность:

	Месяц и год
	Должность с указанием организации

	25.03.2011г.
	27.07.2016г.
	Менеджер отдела кадров, УАКСП санаторий «Барнаульский»

	28.07.2016 г.
	31.12.2018г.
	Правовой инспектор труда Алтайской краевой организации Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ

	01.01.2019 г.
	24.03.2020г.
	Заместитель председателя - правовой инспектор труда Алтайской краевой организации Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ

	25.03.2020г.
	По настоящее время 
	Заместитель председателя - правовой инспектор труда Алтайской краевой организации Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ


Алёна Сергеевна постоянно повышает свой профессиональный уровень: 
-  НОУ «Ризлит» «Кадровое делопроизводство и управление персоналом»; -  ООО «ЮКФ «Юркомп» «Трудовое законодательство в 2014 г.»;
- НГОУ ДПО «Просвещение»,  Дополнения и изменения в трудовом законодательстве РФ в 2013-2014г.г. Проверки трудовой инспекции»;

-  УЦ «Бизнес Технологии», « Трудовое законодательство-2014: актуальные изменения, судебная практика, практические рекомендации по оформлению кадровых документов»;

- НГОУ ДПО «Просвещение», «Новое и изменения в Трудовом законодательстве РФ с 2015г. практические аспекты применения Трудового кодекса Российской Федерации глазами проверяющего»,;

-  ООО «Знание-Сила», «Табельный учет рабочего времени»;

- ООО «ЮКФ «ЮРКОМП», «Последние изменения в трудовом законодательстве. Практика, сложные ситуации»;

-  Федерация  профсоюзов республики Башкортостан «ЧОУ ДПО Институт повышения квалификации профсоюзных кадров» «Особенности, значение и роль коллективных договоров и соглашений налаживание социально-трудовых отношений и развитии социального партнерства. Ведение коллективных переговоров, как основная форма социального партнерства».(2016г.)

-  Зональный учебно-методический центр профсоюзов г. Санкт- Петербург

 « Обучение правовых и технических инспекторов труда»; (2017г.)

 С октября 2019 года  Алёна Сергеевна избрана председателем профкома аппарата краевой организации профсоюза. 


Алёна Сергеевна с 2016 года является заместителем председателя Молодежного совета Алтайской краевой организации Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, членом Молодежного совета Алтайского крайсовпрофа.

    
 С 2018 года она председатель Молодежного совета  Алтайской краевой организации Профсоюза и председатель Западно-Сибирского регионального  Молодежного совета региональных организаций Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ,

член Молодежного Совета  Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

           Алена Сергеевна  является членом  аттестационной комиссии в ГУ УПФР в г.Барнауле Алтайского края, ГУ МЧС России по Алтайскому краю, Управлении  Федеральной  службы войск национальной  гвардии РФ по Алтайскому краю.

Перевзина А.С. активно участвует во всех  мероприятиях проводимых ФНПР, ЦК Профсоюза и профсоюзами в крае. 

Алёна Сергеевна ведет целенаправленную работу по претворению в жизнь намеченных планов по защите социально-трудовых прав и  интересов членов Профсоюза .

          При ее непосредственном участии и организации проходят культурно-массовые и спортивные мероприятия для членов профсоюза. 

Переверзина А.С. добросовестно и ответственно относится к исполнению обязанностей, часто не считаясь с личным временем. Ее отличает высокая работоспособность, твердость характера, личная дисциплинированность и корректность в общении с окружающими.

Алёна Сергеевна  по характеру требовательна и принципиальна как к себе, так и к членам профсоюза, чем завоевала  авторитет и уважение не только профактива  Алтайского края, но и  профактива Сибирского региона.

За активную работу в Профсоюзе Переверзина А.С.  награждена Почётной грамотой  крайкома профсоюза, 2017г.;  юбилейным знаком ЦК Профсоюза «100-лет Профсоюзу РГУ»,2018 г.,  Почетной грамотой Алтайского крайсовпрофа , 2020г.  юбилейной медалью  ФНПР « 30 лет  ФНПР» 2020г.

Председатель Алтайской

 краевой организации 

          Профсоюза                                                                            С.И.Неупокоева          
ХАРАКТЕРИСТИКА

на заместителя заведующего отделом организационной работы и развития профсоюзного движения Алтайского краевого союза организаций профсоюзов, председателя первичной профсоюзной организации – 

Ветрова Максима Алексеевича

Ветров Максим Алексеевич родился 6 января 1983 года в селе Тюменцево Тюменцевского района Алтайского края, русский,  образование высшее.

         В 2002 году окончил с отличием Алтайский государственный промышленно-экономический колледж по специальности «Маркетинг современного производства», в 2004 году окончил с отличием  ГОУ ВПО «Московский государственный университет экономики, статистики и информатики» по специальности «Финансы и кредит», с 2018 года по настоящее время учиться в Алтайском институте труда и права (филиал) образовательного учреждения профсоюзов высшего образования «Академия труда и социальных отношений» по специальности: юриспруденция.

	          Дополнительное образование: ФПК и  ППРО Барнаульского государственного  педагогического университета. Краткосрочное обучение по теме «Гуманитарные основы педагогического процесса» (2006г.)

          НОУ Региональный учебный центр профсоюзов. Курс обучения по 

программе: «Действия профсоюза по защите социально-трудовых прав и 

законных интересов членов профсоюза», «Особенности проведения отчетов и 

выборов в профсоюзах» (2009 г.).

        Федеральное государственное автономное учреждение «Федеральный институт развития образования». Краткосрочное обучение по теме: 

«Государственно-общественное управление образованием»(2011 г.)

        Северо-Кавказский региональный учебный центр. Программа 

дополнительного образования: «Профсоюз и молодежь– стратегия будущего» (2014 г.)
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


   
 С 1996-2002 г.г. Максим Алексеевич работал в  муниципальном народном оркестре русских народных инструментов, духовой оркестр в должности  артиста.

С 2002 г.по 2013 г. Максим Алексеевич работал в  ФГОУ СПО «Алтайский промышленно-экономический колледж»  в должности преподавателя экономических дисциплин, с 2010 года в должности заместителя директора по воспитательной и социальной  работе со студентами. С 2006 года  по май 2013 года был  председателем первичной профсоюзной организации колледжа.

Все время работы в колледже Максим Алексеевич занимался научно-методической работой. 

С мая 2013 года по настоящее время  Максим Алексеевич работает заместителем заведующего отделом организационной работы и  развития профсоюзного движения в Алтайском краевом союзе организаций профсоюзов.

В 2014 году   Максим Алексеевич  избран председателем первичной профсоюзной организации аппарата Алтайского краевого союза организаций профсоюзов. В октябре 2019 года коллектив Алтайского крайсовпрофа  вновь избирает его председателем первичной профсоюзной организации.

С 2010 года Максим Алексеевич является членом  президиума Алтайского краевого комитета профсоюза работников  государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

С 2011 года по 2018 г. был председателем Молодежного совета краевой организации  профсоюза, членом Молодежного совета ЦК профсоюза и Алтайского крайсовпрофа. 

 Максим Алексеевич был  делегатом от Алтайской краевой организации Профсоюза  на VII и X съездах  Профсоюза.  

За время работы Максим Алексеевич проявил себя как опытный, творческий  руководитель профсоюзной организации. Для него характерны трудолюбие, настойчивость в достижении поставленных целей, высокое чувство долга  и ответственности. 

Максим   Алексеевич пользуется авторитетом у профсоюзного актива края, членов Молодежного совета, коллег.

В общении вежлив, дружелюбен и отзывчив.

Максим Алексеевич за свою работу  награжден: Юбилейной медалью «90 лет Профсоюзу работников государственных учреждений России», 2008 г.;

Почетной грамотой Алтайского краевого совета профсоюзов, 2009 г.;

Благодарственным письмом администрации города Барнаула, 2011 г.; 

Благодарностью Президиума Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, 2014 г.; 

Почетной грамотой администрации города Барнаула, 2017 г.; 

Юбилейным знаком «100 лет Профсоюзу работников государственных учреждений России», 2018 г.;

Благодарственным письмом председателя Центральной избирательной комиссии Российской Федерации, 2018 г.;

Почетной грамотой Алтайской краевой организации Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, 2019 г.;

Почетной грамотой Федерации Независимых Профсоюзов России, 2019 г. 

Председатель Алтайской

 краевой организации 

          Профсоюза                                                                            С.И.Неупокоева          
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АЛТАЙСКАЯ КРАЕВАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА       РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО             ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ

КРАЕВОЙ КОМИТЕТ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

____________________________________________________________________

04 марта 2021 г.                        г.Барнаул                                                 № 4-3                              
Об утверждении годового

финансового отчета 10-ПБ крайкома

Профсоюза за 2020 год .


Утверждение годового финансового  отчета формы 10-ПБ крайкома Профсоюза за 2020 год . В отчетном периоде доходная часть выполнена на 106,2 % , в оперативное управление первичных профсоюзных организаций было направлено 47,3 % собранных членских взносов, в 2019 году -47,2 %.


 Месячный сбор членских профсоюзных взносов с 1 члена профсоюза в 2020 году составил 101,02 руб. против 95,25 руб. в  2019 году.

Краевой комитет профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         1. В соответствии с п.89.п.п.15. Устава Профсоюза  утвердить:

          Сводный годовой отчет  ф.10ПБ за 2020 год (отчет прилагается).

          2. Краевому комитету Профсоюза направлять в Фонд социальной поддержки членов профсоюза 14% от валового сбора членских профсоюзных взносов.

           3. Поручить президиуму крайкома профсоюза утверждать ежеквартально постатейную смету доходов и расходов в суммовом выражении на основании Устава Профсоюза п.89.п.п.14.

4. Разрешить председателю краевого комитета  единолично решать вопросы оказания материальной помощи членам профсоюза в размерах до 

10000 рублей ( при предоставлении всех соответствующих документов).


5. Постановление разослать во все первичные и территориальные профсоюзные организации.

        6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на президиум крайкома профсоюза.

Председатель Алтайской    

 краевой организации

      Профсоюза                                                                    С.И.Неупокоева

                                                                                                                               

   АЛТАЙСКАЯ КРАЕВАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА                                                                                               

      РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО            

                              ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ

 КРАЕВОЙ КОМИТЕТ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

____________________________________________________________________

04 марта 2021г.                          г.Барнаул                                              №4-4

О порядке распределения и размере отчисления 

членских взносов в Алтайской краевой организации

Общероссийского Профсоюза работников госучреждений 

и общественного обслуживания РФ 

в 2021-2025 годах.

                   Краевой комитет профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

           На основании п. 89. п.п.13.Устава Профсоюза, Постановления ЦК Профсоюза от 3 декабря 2020 года № II-6 «О порядке распределения и размере отчисления членских взносов в Общероссийском профессиональном союзе работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в 2021-2025 годах» установить на 2021-2025 годы следующий порядок распределения и размер отчисления членских взносов, собранных в Профсоюзе (валового сбора):

       1. В оперативном управлении первичных профсоюзных организаций оставлять 50% собранных членских профсоюзных взносов.

       2. В бюджет краевого комитета Профсоюза  направлять 50%  от членских профсоюзных взносов, собранных в первичных организациях.
       3. Обязать крайком профсоюза ежемесячно ( до 10 числа) перечислять на общепрофсоюзную деятельность – Центральному комитету – 6% от валового сбора, Алтайскому краевому совету профсоюзов – 2,5%  от валового сбора членских профсоюзных взносов.

       4. Краевому комитету Профсоюза направлять в Фонд социальной поддержки членов профсоюза 14% от валового сбора членских профсоюзных взносов.
          Расходование средств Фонда производить на основании Положения о Фонде, утвержденного заседанием крайкома профсоюза  № 7 от 18.04.2005г.
                                         Д О Х О ДЫ:
     - отчисления от членских профсоюзных взносов в размере 50%.
                                         Р А С Х О Д Ы:
     - отчисления ЦК Профсоюза  - 6%;

     - отчисления Алтайскому крайсовпрофу – 2,5%;
     - отчисления в Фонд социальной поддержки членов профсоюза – 14%.

                 Оставшиеся в распоряжении крайкома профсоюза средства (27,5%)         

распределить в следующих пропорциях:

     - расходы на культурно-массовую работу  - 1,5%;
     - расходы на материальную помощь членам профсоюза – 6%;
     - организационно-хозяйственные расходы – 5%;
     - подготовка и обучение профсоюзных кадров и  актива  - 10%;
     - работа с молодежью – 5%;
5. Поручить  президиуму крайкома  профсоюза утверждать ежеквартально постатейную смету доходов и расходов в суммовом выражении в пределах процентов утвержденных в п.4 настоящего Постановления и на основании Устава Профсоюза п.89.п.п.14.

6.   Профсоюзным организациям предоставлять авансовые отчеты с копиями документов, подтверждающих произведенные расходы.

7. Разрешить председателю краевого комитета  единолично решать вопросы оказания материальной помощи членам профсоюза в размере до 

10000 рублей ( при предоставлении всех соответствующих документов).
         8. Постановление разослать во все первичные профсоюзные организации.

         9. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на президиум крайкома профсоюза.

Председатель Алтайской

  краевой организации

         Профсоюза                                                                                 С.И.Неупокоева

