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Р  Е  Г  Л  А  М  Е  Н  Т 

X  ЗАСЕДАНИЯ КРАЕВОГО КОМИТЕТА АЛТАЙСКОЙ  КРАЕВОЙ  ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕРОССИЙСКОГО  ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ  РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ

г.Барнаул                                                                                  02.04.2019  г.

Рассмотрение  1  вопроса повестки дня  – до 20 минут.

Рассмотрение  2  вопроса повестки дня  –  до 10 минут.

Рассмотрение  3- 4 вопроса повестки дня – до 10 минут.  

Рассмотрение  5 вопроса повестки дня    – до 15 минут.

Выступления в прениях – до 5 минут.

Справки в конце заседания – до 3 минут.

Заседание Краевого комитета Профсоюза провести с 10.00ч. –до 11.30 ч.
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АЛТАЙСКАЯ  КРАЕВАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА

РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО

ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ

ПОВЕСТКА ДНЯ
                           X заседания Краевого комитета Профсоюза

г.Барнаул                                                                                2 апреля  2019 года

1. О проведении отчетно – выборной кампании в Алтайской краевой 
организации общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

2.О созыве VIII  Алтайской краевой отчетно-выборной конференции 
общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

          3.Об итогах выполнения плана работы краевой организации Профсоюза  за 2018 год и о плане работы на 2019 год.

          4. Об утверждении  финансового отчета  и бухгалтерского баланса крайкома  Профсоюза за 2018 год. 


          5.О порядке  распределения в краевой организации Профсоюза 

членских  взносов на период  2017 – 2020 годы.
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АЛТАЙСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ

КРАЕВОЙ   КОМИТЕТ  ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
____________________________________________________________________

2 апреля  2019 г. 
                  г.Барнаул 
                                                      № X 
О проведении  отчетно-выборной кампании в Алтайской краевой организации  общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного 

обслуживания Российской Федерации
В соответствии с п. 46 Устава Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (далее – Профсоюз) истекают сроки полномочий выборных коллегиальных органов Профсоюза всех уровней. 

В период 2019-2020 гг. пройдут отчетно-выборные собрания и конференции во всех первичных, территориальных (городских, районных, объединенных отраслевых), региональной  организациях Профсоюза. Завершится кампания XI Съездом Профсоюза. 

Отчеты и выборы – ответственный этап в жизни Профсоюза. Они призваны быть универсальной нормой профсоюзной жизни, обеспечивающей обновление и развитие профсоюзных организаций, сменяемость кадров с учетом принятых Центральным комитетом Профсоюза документов, регламентирующих его деятельность. 

В этих условиях от профсоюзных организаций, их выборных коллегиальных органов и руководителей потребуется проведение объективного анализа результативности своей работы, которые должны не только подвести итоги своей деятельности, но и определить основные направления работы на предстоящий период в деле защиты социально-экономических прав и интересов членов Профсоюза.

Только качественное проведение отчетов и выборов, объективная оценка деятельности профсоюзных организаций, их лидеров, достойные выборы на всех уровнях послужат дальнейшему развитию и укреплению Профсоюза. 
Краевой комитет Алтайской краевой организации общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести в 2019-2020 гг. отчеты и выборы во всех организациях Профсоюза:

- цеховых, профсоюзных группах и иных структурных подразделениях первичной профсоюзной организации – профбюро, председателя профбюро, ревизора, а в профгруппах – профсоюзного группового организатора (профгрупорга) и его заместителя – в январе-декабре 2019 года;

- первичных – профсоюзного комитета, председателя, ревизионной комиссии – в январе-декабре 2019 года;

- территориальных (районных, городских, объединенных отраслевых) и приравненных к ним организациях Профсоюза – комитета, президиума, председателя, ревизионной комиссии – в октябре 2019 года – феврале 2020 года;

- региональной – комитета, президиума, председателя, ревизионной комиссии – в январе-марте 2020 года.

2. Председателям первичных, территориальных, региональной организаций Профсоюза:

2.1. Использовать отчетно-выборную кампанию для всестороннего анализа результатов деятельности выборных органов организаций Профсоюза по реализации Программы действий Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2015-2020 годах, кадровой, молодежной, информационной и финансовой политики Профсоюза, определения конкретных мер по повышению эффективности их работы;

2.2. Сосредоточить в ходе подготовки и проведения отчетов и выборов главное внимание на:

- вопросах реализации защитных функций Профсоюза; 
- оценке вклада организаций и органов Профсоюза в решении острых социальных вопросов, затрагивающих интересы членов Профсоюза;

- соблюдении действующего законодательства по оплате труда; 
- создании здоровых и безопасных условий труда и производственного быта; 
- решении других важнейших задач Профсоюза по совершенствованию профсоюзной деятельности;
- анализе работы по организации контроля и проверке исполнения принимаемых решений и постановлений вышестоящих профорганов; 
- состоянии дел по рассмотрению писем и заявлений; 
- оценке эффективности деятельности выборных профорганов и их руководителей.
2.3. Продолжить совершенствование организационной структуры профсоюзных организаций.
2.4. Принять меры по улучшению качественного состава выборных коллегиальных профорганов, усилению их молодыми, инициативными работниками в соответствии с Концепцией кадровой политики в Профсоюзе. 

В этих целях:

- использовать при выдвижении на руководящие должности профорганизаций, утвержденный выборными коллегиальными органами Профсоюза резерв кадров;

- применять практику предварительного обсуждения кандидатур в новый состав профорганов через создание групп по подготовке отчетно-выборных собраний и конференций, выдвигая при этом людей, пользующихся заслуженным авторитетом в коллективах, обладающих организаторскими способностями;

- обеспечить участие в отчетно-выборных собраниях и конференциях представителей вышестоящих профсоюзных органов;

- придать широкой гласности ход отчетно-выборной кампании, организовать ее всестороннее информационное освещение в средствах массовой информации, направленное на усиление защиты законных прав и интересов членов Профсоюза.

3. Комитету  региональной  организации Профсоюза:

3.1. Утвердить графики проведения отчетно-выборных собраний (конференций) в первичных, территориальных (районных, городских, объединенных отраслевых) организациях Профсоюза;

3.2. Провести  в марте 2020 года  VIII отчетно-выборную конференцию региональной  организации Профсоюза, и в срок до 15 декабря 2019 года направить решение в Центральный комитет Профсоюза;
    3.3.  В соответствии с подпунктом 41, п. 5. Устава Профсоюза  и Инструкции по проведению выборов в органы Профсоюза установить норму представительства делегатов , избираемых  для участия в работе VIII краевой отчетно-выборной  конференции  – один делегат от  200 членов профсоюза, от профсоюзных организаций с численностью членов профсоюза менее 200 человек -  один делегат.

    Количественный состав делегатов от городских, районных организаций, первичных организаций, объединенных комитетов Профсоюза  входящих непосредственно в краевую организацию прилагается (Приложение № 1, гр.4).

     В соответствии с подпунктом 46 п.5 Устава Профсоюза установить, что горкомы, райкомы профсоюза, профкомы непосредственного подчинения крайкому профсоюза -  выборный орган краевой организации формируют путем прямого делегирования представителей от организаций, избранных на собрании, конференции. (Приложение № 1 гр.5)

3.4. Для оказания практической помощи председателям, профсоюзным комитетам, ревизионным комиссиям первичных и территориальных организаций Профсоюза в подготовке и проведении отчетно-выборных собраний и конференций закрепить за ними членов президиума краевого комитета профсоюза;

3.5. Осуществлять постоянный контроль за проведением отчетов и выборов, соблюдением норм Устава Профсоюза и Инструкции по проведению выборов в органы Профсоюза, законодательства Российской Федерации, других нормативных документов при подготовке и проведении отчетно-выборных собраний, конференций;

3.6. Обобщить итоги отчетно-выборной кампании, предложения и критические замечания, высказанные участниками собраний и конференций, совместно с работодателями разработать планы мероприятий по их реализации.

4. Ревизионным комиссиям организаций Профсоюза обеспечить:

- своевременное и качественное проведение ревизий финансово-хозяйственной деятельности, в отчетных докладах - отражение их результатов; 

- контроль за соблюдением требований законодательства Российской Федерации, положений Устава Профсоюза, выполнением постановлений профсоюзных органов (в том числе вышестоящих), состоянием финансовой дисциплины и реализацией единой финансовой политики Профсоюза соответствующими выборными профсоюзными органами. 

5. Председателю региональной организации Профсоюза обеспечить своевременное представление в ЦК Профсоюза статистической отчетности по итогам отчетов и выборов в установленные сроки:

- об итогах отчетов и выборов в первичных профсоюзных организациях до 01 января 2020 года (форма №14 – приложение №1);

- об итогах отчетов и выборов территориальных (городских, районных, объединенных отраслевых) организаций Профсоюза по мере их проведения до 1 марта 2020 года (форма №15 – приложение №2);

- в месячный срок после проведения отчетно-выборной конференции региональной  организации Профсоюза 
         - протокол отчетно-выборной конференции, форма №15, выписки из протокола отчетно-выборной конференции об избрании: делегатов на XI Съезд Профсоюза, выборных коллегиальных органов, председателя и заместителей председателя организации (избираются на организационном комитете), председателя ревизионной комиссии, заверенные руководителем организации с указанием председательствующего и секретаря отчетно-выборной конференции;
- предложения и критические замечания в адрес ЦК Профсоюза, 

федеральных министерств и ведомств – по мере их поступления в ходе отчетно-выборной кампании.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Председателя Алтайской краевой организации Профсоюза В.И.Назину.
   Председатель 

Алтайской краевой

организации Профсоюза                                                             В.И.Назина


АЛТАЙСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ

КРАЕВОЙ   КОМИТЕТ  ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
____________________________________________________________________

2 апреля  2019 г. 
                  г.Барнаул 
                                            № X 
О созыве VIII Алтайской краевой отчетно-выборной конференции  общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации
В соответствии с п. 46 Устава Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (далее – Профсоюз) истекают сроки полномочий выборных коллегиальных органов Профсоюза всех уровней. 

Краевой комитет Алтайской краевой организации общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Созвать VIII Алтайскую краевую отчетно-выборную конференцию 
общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания  Российской Федерации 25 марта 2020 года в г.Барнауле Большой зал Дома Союзов (пр.Ленина,23).

2. Внести на  утверждение VIII Алтайской краевой отчетно-выборной 
конференции общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания  Российской Федерации следующую повестку дня:
- Отчет о работе краевого комитета профсоюза за 2015-2020 годы по реализации Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза.

-   Отчет о работе ревизионной комиссии Алтайской краевой 

организации профсоюза за период с марта 2015 года по март 2020 года.

-   Выборы председателя Алтайской краевой организации Профсоюза.

-  О составе и подтверждении полномочий членов Алтайского краевого комитета профсоюза.

- Выборы ревизионной комиссии Алтайской краевой организации профсоюза.

-   Об избрании делегатов на XI съезд Общероссийского Профсоюза.

- О делегировании представителя в состав Центрального комитета Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

- О делегировании представителей в состав Алтайского краевого объединения организаций профсоюзов, президиум Алтайского краевого объединения организаций профсоюзов.

-  Об изменениях и дополнениях в Устав Общероссийского Профсоюза.

-  Выборы мандатной комиссии.

     3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на председателя крайкома профсоюза  Назину В.И.  и заместителя председателя Неупокоеву С.И.

   Председатель 

Алтайской краевой

организации Профсоюза                                                             В.И.Назина

 

АЛТАЙСКАЯ КРАЕВАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ  ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА    РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО  ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ

ЗАСЕДАНИЕ КРАЕВОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

                                               П О С Т А Н О В Л Е Н И Е                                          
От  2 апреля 2019  г.                         г.Барнаул                                                  № X
Об итогах выполнения плана работы  

краевого комитета профсоюза за 2018  год 

и о плане  работы  на   2019  год

   Заслушав информацию  председателя краевой организации профсоюза Назиной  В.И. «Об итогах выполнения плана работы краевого комитета профсоюза   за 2018 год и о плане работы на 2019 год »

                   Краевой комитет профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

              1. Информацию председателя краевой организации Профсоюза Назиной В.И.   «Об    итогах   выполнения   плана   работы   краевого комитета профсоюза  за 2018 г.» -  принять к сведению. 

 
  2. План работы краевого комитета профсоюза на  2019 год  -           

       утвердить. (Приложение № 1).

  
 3. Контроль за выполнением плана возложить на президиум краевой организации Профсоюза.

      Председатель 

краевой организации 

      Профсоюза                                                                       В.И.Назина

Приложение № 1

к постановлению Х заседания 

краевого комитета профсоюза

                                                                                                             от 2 апреля  2019 г.

П Л А Н

работы Алтайской краевой организации общероссийского профсоюза

работников государственных учреждений и

общественного обслуживания РФ 

на 2019 г.

	№

п\п
	         Планируемые мероприятия
	   Сроки

исполнения 
	 Ответственные

    исполнители

	I.
	Рассмотреть  на Х заседании краевого комитета профсоюза:



	1.1.
	О проведении отчетов и выборов в Алтайской краевой организации общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации
	   2 апреля
	Президиум краевой организации профсоюза,

Назина В.И.

Неупокоева С.И.

Председатели профкомов

	1.2.
	О созыве VIII  Алтайской краевой отчетно-выборной конференции общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации
	2 апреля 
	Президиум краевой организации профсоюза,

Назина В.И.

Неупокоева С.И.

Председатели профкомов

	1.2.
	Об итогах выполнения плана работы краевого комитета профсоюза Алтайской краевой организации профсоюза в 2018 году и о плане работы на 2019 год 
	  2  апреля
	Президиум краевой организации профсоюза,

Назина В.И.

Неупокоева С.И.

	1.3.
	О годовом финансовом отчете и бухгалтерском балансе крайкома Профсоюза за 2018 год. 
	    2 апреля
	Матвеева Т.В. 

Комиссия по реализации финансовой политики

	1.4.
	О порядке уплаты и распределения в краевой организации Профсоюза членских профсоюзных взносов в 2019 году.  
	    2  апреля
	Матвеева Т.В. 

Комиссия по реализации финансовой политики

	1.5.
	О награждении профсоюзного актива 
	     2 апреля 
	Назина В.И. 

	    2. Рассмотреть  на заседаниях президиума краевой организации  Профсоюза:

 

	2.1.
	Итоги выполнения региональных отраслевых соглашений  за 2018 год и  о задачах по  развитию социального партнерства на краевом уровне в 2019  году 
	  26 марта
	Назина В.И.

президиум крайкома профсоюза

	2.2.
	Об основных статистических показателях деятельности краевой организации профсоюза  за 2018г.
	26  марта 
	Назина В.И.

Неупокоева С.И.



	2.3.
	Об утверждении сметы доходов и расходов крайкома профсоюза на 

II квартал 2019  года.


	 26  марта
	Матвеева Т.В. 



	2.4.
	О стипендиях Профсоюза студентам высших учебных заведений, средних образовательных учреждений профессионального образования по итогам зимней   экзаменационной сессии  
	 26 марта
	Назина  В.И.

Неупокоева С.И.,

Председатели ПК

	2.5.
	 О награждении профактива
	  26 марта
	Назина В.И.



	2.6.
	О выполнении Программы действий Профсоюза на 2015-2020 годы по организационному  укреплению  Профсоюза и в части реализации  финансовой политики Профсоюза  (ФФГУП «Охрана» Росгвардии по Алтайскому краю, Управление Росреестра по Алтайскому краю, Барнаульский филиал  ФГУП «Московское ПрОП» Минтруда России 


	     июнь 
	Назина В.И., Матвеева Т.В.

Председатели ПК,ОК, ГК

	2.7.
	Об утверждении сметы доходов и расходов крайкома профсоюза на III квартал 2019 года
	     июнь 
	Матвеева Т.В.



	2.8.
	О стипендиях Профсоюза студентам высших учебных заведений, средних образовательных учреждений профессионального образования по итогам весенней   экзаменационной сессии  
	     июнь
	Назина  В.И.

Неупокоева С.И.,

Председатели ПК

	2.9.
	О награждении профсоюзного актива
	    июнь


	Назина В.И.

	2.10.
	О плане организационно-технических мероприятий по подготовке и проведению VIII Алтайской краевой отчетно-выборной конференции общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации
	    сентябрь
	Назина В.И., Неупокоева С.И.

Председатели профкомов

	2.11.
	Об утверждении сметы доходов и расходов крайкома профсоюза на 

IV квартал 2019 года
	   сентябрь 
	Матвеева Т.В.



	2.12.
	О месячнике «Пожилых людей»
	   сентябрь
	Назина В.И.



	2.13.
	О награждении профсоюзного актива
	   сентябрь
	Назина В.И.

	2.14.
	О подведении итогов  отчетно-выборной кампании в Алтайской краевой организации общероссийского  профсоюза  работников  государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации
	   декабрь
	Назина В.И., Неупокоева С.И.



	2.14.
	О созыве XI заседания краевого комитета профсоюза
	   декабрь
	Назина В.И.



	2.15.
	Об утверждении сметы доходов и расходов на I квартал 2020 год
	  декабрь
	Матвеева Т.В.



	2.16.
	Об итогах выполнения плана  работы краевого комитета профсоюза в 2019 году и о плане работы на I квартал  2020 года


	  декабрь 
	Назина В.И., президиум крайкома профсоюза



	2.17. 
	О награждении профсоюзного актива
	 декабрь
	Назина В.И.

	3. Подготовить  и провести:



	3.1.
	Конкурс на лучшую  первичную профсоюзную организацию по организационному укреплению Профсоюза 
	в течение года 
	В.И.Назина, Неупокоева С.И.

аппарат крайкома профсоюза, Молодежный совет крайкома профсоюза

	3.2.
	Продолжить обучение уполномоченных, членов комиссий по охране труда, председателей профсоюзных организаций практике организации работы по охране труда в современных условиях
	2016-2021 годы по отдельным планам
	аппарат крайкома профсоюза

	3.3.
	Организовать во всех первичных профсоюзных организациях общественный контроль за уплатой страховых взносов и расходованием средств на осуществление обязательного социального страхования от несчастных  случаев на производстве и профессиональных заболеваний, уделив особое внимание финансовому обеспечению предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости и использованию работодателем экономического механизма регулирования состояния условий и охраны труда в виде скидок и надбавок к страховым взносам


	постоянно
	аппарат крайкома профсоюза, председатели ПК, ОКП

	4. Работа с комитетами Профсоюза



	 4.1.
	Оказать помощь:
	
	

	
	-  в подготовке и проведении отчетно-выборных собраний, конференций в ПК , ОКП, ГК

- в обучении профсоюзных кадров и актива; в вопросах организационного укрепления Профсоюза; мотивации профсоюзного членства; работы с кадрами и молодежью;  информационной работе  


	Постоянно

Постоянно
	Назина В.И. Неупокоева С.И. председатели ПК, ОКП,ГК 

Назина В.И. Неупокоева С.И. председатели ПК, ОКП,ГК

	
	- в осуществлении профсоюзного (общественного ) контроля по соблюдению трудовых прав членов Профсоюза 

- в осуществлении профсоюзного контроля по охране труда 
	По обращению профсоюзных организаций

Постоянно
	Назина В.И., Неупокоева С.И.,

Переверзина А.С.

Назина В.И., Неупокоева С.И.,

Переверзина А.С.,



	4.2.
	Принять участие :
	
	

	
	- в зональных  семинарах, проводимых Крайсовпрофом (по особому графику) 
	в течение года 
	аппарат крайкома профсоюза

	
	- в семинаре-совещании проводимом  ЦК Профсоюза  для главных бухгалтеров комитетов и председателей ревизионных комиссий региональных  (межрегиональных) организаций Профсоюза по вопросам изменений в законодательстве по бухгалтерскому учету и налогообложению 
	27-31 мая 2019г.

Республика Крым
	Матвеева Т.В., ревизионная комиссия 

	
	- в семинаре-совещании проводимом  ЦК Профсоюза  для заместителей председателей,  ответственных за организационную и информационную работу  в региональных (межрегиональных ) комитетах Профсоюза по вопросам проведения отчетов и выборов органов Профсоюза
	15-19 апреля 2019г. г.Анапа
	Назина В.И., Неупокоева С.И.

	
	- в Общероссийском семинаре-совещании членов Центрального комитета Профсоюза по теме: «Отчетно-выборная кампания действенный механизм организационного укрепления Профсоюза и мотивации профсоюзного членства»
	09-13 сентября 2019г.

г.Саранск
	Назина В.И.

	
	- в заседаниях Генсовета ФНПР
	февраль, май, октябрь 
	Назина В.И.

	
	- в X съезде ФНПР 
	20-22 мая 2019г.

г.Москва
	Назина В.И.

	
	- в  совещаниях управлений и ведомств Алтайского края
	в течение года 
	Назина В.И., аппарат крайкома профсоюза

	
	- принимать участие в организации и подведении итогов краевых конкурсов «Лучший социально-ответственный работодатель года», «Лучший по профессии», «Лучший шеф-наставник»
	ежегодно
	Назина В.И., президиум крайкома профсоюза, ПК, ОКП, ГК

	
	- принять участие в VIII Профсоюзной открытой Спартакиаде 
	11-21 марта 2019г.
	Назина В.И., аппарат крайкома профсоюза ПК, ОК профсоюза 

	4.3.
	  Оказать помощь в:
	
	

	
	- в осуществлении профсоюзного (общественного) контроля по соблюдению трудовых прав членов Профсоюза(по просьбе профкомов)
	в течение года
	Переверзина А.С.. – правовой инспектор труда крайкома профсоюза

	
	- организации санаторно-курортного лечения членов профсоюза
	в течение года
	аппарат крайкома профсоюза, ГК, ОКП,ПК

	
	- проведении оздоровительной кампании детей летом 2019г.
	в течение года
	аппарат крайкома профсоюза, ОКП,ПК,ГК

	
	-осуществлении профсоюзного контроля за соблюдением работодателями требований законодательства и иных нормативных правовых актов об охране труда 
	в течение года
	Назина В.И.,

Шадрина В.Г.,

Переверзина А.С. – правовой инспектор труда крайкома профсоюза

	4.4.
	Продолжить работу по:
	
	

	
	- созданию и восстановлению профсоюзных организаций в:

1.МЧС России по Алтайскому краю 

2. Управлении  труда и занятости  Алтайского края 

3.Муниципальных образованиях Алтайского края. 

4. Алтайской таможне.

5. ГУ –Отделении Фонда социального страхования по Алтайскому краю

6.ДОСААФ

7. ГУ- Отделении Пенсионного фонда РФ по Алтайскому краю 

 8. ОК профсоюза ГУ МВД России по Алтайскому краю 
	в течение года
	Президиум крайкома профсоюза,

аппарат крайкома профсоюза, ОКП, ПК, ГК

	
	- усилению мотивации профсоюзного членства
	в течение года
	Президиум крайкома профсоюза, аппарат крайкома профсоюза, ОКП,ПК,ГК

	
	- заключению отраслевых региональных соглашений, территориальных соглашений, коллективных договоров в организациях, учреждениях
	в течение года
	Назина В.И.. председатели ОКП,ПК,ГК

	
	Продолжить формировать банк данных резерва профсоюзных кадров по ПК,ОКП
	2019 год
	Назина В.И.,

Неупокоева С.И., председатели ПК, ОКП, ГК 



	
	Продолжить работу по формированию кадрового резерва из числа молодых активистов и выдвижению членов молодежных советов (комиссий) в коллегиальные органы профсоюзных структур


	в течение года
	Аппарат крайкома профсоюза , Молодежный совет, ПК, ОКП, ГК

	4.5.
	Провести:
	
	

	
	-обучение профсоюзного актива  (по особому графику)
	в течение года
	аппарат крайкома профсоюза

	
	- обучение председателей, бухгалтеров (казначеев) профсоюзных организаций
	28-29 марта
	аппарат крайкома профсоюза



	
	- обучение профактива студенческих профорганизаций  и членов комиссий по кадровой политике и работе с молодежью 
	в течение года
	аппарат крайкома профсоюза

	
	- Информирование членов профсоюза, коллективов о конкретных результатах деятельности всех профорганов, использовать в этих целях газету «Профсоюзы Алтая», «Солидарность», информационный бюллетень ЦК Профсоюза, свои ведомственные газеты, электронные средства связи, сайт Крайсовпрофа,  сайт краевой организации профсоюза (altprgu.ru)
	в течение года
	аппарат крайкома профсоюза, ОКП, ПК,ГК



	5.Взаимодействие с органами государственной власти и работодателями



	5.1.
	Участие в работе :

- Краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и ее рабочих группах
	в течение года
	Назина В.И.



	
	- Городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
	в течение года
	Назина В.И.

	5.2.
	Принять участие в  «круглом столе» с приглашением работодателей и их объединений. Органов власти краевого и муниципального уровней и профсоюзов по теме «организационное укрепление сторон социального партнерства» проводимого Алтайским крайсовпрофом
	в течение года
	Назина В.И. , члены президиума, председатели ПК ,ОКП 

	5.3.
	- Общественного совета  при ГУ МВД России по Алтайскому краю
	в течение года 
	Назина В.И.

	5.4.
	- Общественного совета при Алтайкрайстате
	в течение года 
	Назина В.И.

	5.5.
	Общественного совета при  МЧС России по Алтайскому краю


	в течение года
	Назина В.И.

	5.6.
	-По представительству интересов членов Профсоюза в экспертных и рабочих группах, общественных советах; 
	в течение года
	Назина В.И., члены президиума ,

Переверзина А.С.

	5.7.
	-По проведению профсоюзной правовой экспертизы проектов законов(нормативных правовых актов), затрагивающих интересы членов Профсоюза.
	в течение года 
	Назина В.И.,

Шадрина В.Г.,

Переверзина А.С.

Комиссия по правозащитной работе
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АЛТАЙСКАЯ  КРАЕВАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА

РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО

ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ

КРАЕВОЙ   КОМИТЕТ  ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
____________________________________________________________________

2 апреля  2019 г. 
                  г.Барнаул 
                                                      № X 
Об утверждении финансового отчета и 

бухгалтерского баланса крайкома

профсоюза за 2018 год 

Заслушав и обсудив  информацию главного бухгалтера крайкома профсоюза Матвеевой Т.В. «О  финансовом  отчете  и бухгалтерском балансе  крайкома профсоюза за 2018 год»   

                 Краевой комитет Профсоюза отмечает:

В 2018 году,  как и предыдущие годы  краевой организацией Профсоюза проводилась целенаправленная работа по реализации утвержденной финансовой политики, основной целью которой является:

- обеспечение полноты сбора членских профсоюзных взносов; 

- соблюдение установленного Центральным комитетом порядка 

распределения поступивших членских взносов между профсоюзными организациями;  

- расходование профсоюзных взносов на цели, предусмотренные Уставом и Программой действий Профсоюза; 

- улучшение финансовой и исполнительной дисциплины, усиление роли и влияния ревизионных комиссий всех уровней по выполнению выборными органами Профсоюза установленной финансовой политики.

Перевод первичных профсоюзных организаций  на  централизованное бухгалтерское обслуживание в Краевой комитет Профсоюза  позволил усилить контроль, за целевым использованием собранных членских профсоюзных взносов и полнотой их сбора.

 План по сбору членских профсоюзных взносов за 2018 год выполнен на 102,6%.


Среднемесячный сбор членских профсоюзных взносов с 1 члена профсоюза в   2017 году – 90,89 руб., в 2018 году – 93,10 руб.
                Краевой комитет Профсоюза  П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1.Информацию главного бухгалтера крайкома профсоюза Матвеевой Т.В. принять к сведению.

2. В соответствии с п.8. Устава Профсоюза  утвердить:

          Сводный годовой отчет  ф.10ПБ за 2018 год (отчет прилагается) и годовой бухгалтерский баланс за 2018 год (прилагается).

         3. Контроль, за выполнением настоящего постановления возложить на президиум краевой организации профсоюза.

Председатель  Алтайской

краевой организации 

         Профсоюза                                                                                 В.И.Назина
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АЛТАЙСКАЯ КРАЕВАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА

РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО

ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ

КРАЕВОЙ   КОМИТЕТ  ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
____________________________________________________________________

2 апреля  2019 г. 
                       г.Барнаул 
                                                 № X 
О порядке распределения в краевой

организации Профсоюза членских 

взносов на период  2017 - 2020 годы

                   Краевой комитет Профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
           На основании п.10 Устава Профсоюза, Постановления ЦК Профсоюза от 28 марта 2017  года  № VI -7  «О порядке распределения в Профсоюзе членских взносов  на период 2017- 2020 годы » установить на период 2017 – 2020 годы  следующий порядок распределения и размер отчисления членских взносов, собранных в Профсоюзе (валового сбора):

       1. В оперативном управлении первичных профсоюзных организаций оставлять не более 50% собранных членских профсоюзных взносов.

       2. В бюджет Краевого комитета Профсоюза  направлять 50%  от членских профсоюзных взносов, собранных в первичных организациях.

       3. Обязать Краевой комитет  Профсоюза ежемесячно ( до 10 числа) перечислять на общепрофсоюзную деятельность – Центральному комитету – 6% от валового сбора, Алтайскому краевому союзу организаций  профсоюзов – 2,5%  от валового сбора членских профсоюзных  взносов.

       4. Краевому комитету Профсоюза направлять в Фонд социальной поддержки членов профсоюза 14% от валового сбора членских профсоюзных взносов.

          Расходование средств Фонда производить на основании Положения о Фонде, утвержденного заседанием крайкома профсоюза  № 7 от 18.04.2005г.

           5. Утвердить Основные финансовые показатели профсоюзного бюджета крайкома Профсоюза на 2019 год в процентном отношении к валовому сбору членских профсоюзных взносов:
Д О Х О ДЫ:
     - отчисления от членских профсоюзных взносов в размере 50%.
Р А С Х О Д Ы:
     - отчисления ЦК Профсоюза  - 6%;

     - отчисления Алтайскому крайсовпрофу – 2,5%;
     - отчисления в Фонд социальной поддержки членов профсоюза – 14%.

           Оставшиеся в распоряжении крайкома профсоюза средства (27,5%)         

распределить в следующих пропорциях:

     - расходы на культурно-массовую работу  - 1,5%;
     - расходы на материальную помощь членам профсоюза – 6%;
     - организационно-хозяйственные расходы – 9%;
     - подготовка и обучение профсоюзных кадров и  актива  - 6%;
     - работа с молодежью – 5%;
6. Поручить  президиуму крайкома  профсоюза утверждать ежеквартально постатейную смету доходов и расходов в суммовом выражении в пределах процентов утвержденных в п.5 настоящего Постановления и на основании Устава Профсоюза п.8; п.10.

7. Разрешить председателю краевого комитета  единолично решать вопросы оказания материальной помощи членам профсоюза в размерах до 

3-х размеров минимальной заработной платы в Алтайском крае.


8. Постановление разослать во все первичные и территориальные профсоюзные организации.

        9. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на президиум краевой организации  профсоюза.

Председатель Алтайской

краевой организации 

        Профсоюза                                                                                В.И.Назина

