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П О Я С Н И Т Е Л Ь Н А Я     З А П И С К А

к отчету по охране труда (Ф-19-ТИ) за 2018 г. по

Алтайской краевой организации общероссийского профсоюза работников  государственных учреждений и общественного обслуживания РФ

В Алтайской краевой организации профсоюза по состоянию на 01.01.2019г. состоит  на профобслуживании 265 первичных профсоюзных организации, в том числе одна  профсоюзная организация студентов. Всего работающих и учащихся  на 01.01.2019 г.-26863  человека, членов профсоюза  - 20416 человек. 

В структуре краевой организации профсоюза  на 01.01.2019 г. две объединенных отраслевых организации  профсоюза работников:  УФСИН России по Алтайскому краю (5 первичных профсоюзных организаций),  Минтрудсоцзащиты Алтайского края (133 первичные профсоюзные организации), все первичные профсоюзные организации находятся на централизованном бухгалтерском учете в краевом комитете профсоюза .

  Две  городские  организации профсоюза (г. Бийск, г.Славгород). 

        В 2018 году проходил очередной этап реорганизации, объединения  и сокращения гражданских служащих и работников государственных учреждений (Минтрудсоцзащиты Алтайского края, ГУ- Отделение Пенсионного фонда России по Алтайскому краю, Отделении по Алтайскому краю Сибирского ГУ Банка России   и  т.д.). 

 В 2018 году было создано 12 новых первичных организаций: в     Минтрудсоцзащите Алтайского края, Управлении по Сибирскому федеральному округу Центра охраны объектов промышленности (филиал)ФГУП «Охрана»Росгвардии,   в результате численность членов профсоюза    увеличилась в сравнении с 2018 годом  на 130  человек.  

В Алтайской краевой организации профсоюза заключены и работают  региональные отраслевые соглашения с 13-ю социальными партнерами.

Процент охвата коллективными договорами за 2018 год составил  99 %.

     Руководствуясь ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», положениями Устава профсоюза через учреждаемые инспекции, комиссии и уполномоченных лиц, краевой комитет осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением должностными лицами  законодательства о труде, состоянием охраны труда, предоставление гражданским служащим социальных гарантий, предусмотренных законодательством о государственной службе, региональным соглашением и коллективным договором. 

         В области обеспечения безопасных условий и охраны труда членов профсоюза всех уровней (от профкома до краевого комитета) проводится определенная работа. Вопросы безопасных условий и охраны труда отражены в планах работы и реализуются на заседаниях президиумов краевого комитета.

         В своих информациях о выполнении  отраслевых региональных соглашений   в области охраны труда,  хорошо отразили проводимую работу следующие организации:  Управление Росреестра по Алтайскому краю,  Алтайкрайстата, ГУ МВД России по Алтайскому краю, Минтрудсоцзащита Алтайского края , ГУ - Отделение Пенсионного фонда России по Алтайскому краю, КГКУ «Государственный Архив Алтайского края», УФСИН России по Алтайскому краю, ФФГУП «Охрана» Росгвардии  по  Алтайскому краю, ГУ МЧС  России по Алтайскому краю, Барнаульский филиал  ФГУП «Московское протезно - ортопедическое предприятие».

   Например: В соответствии с нормами трудового права охрана труда и здоровья  работников и федеральных государственных гражданских служащих организаций системы МВД России  по Алтайскому краю  рассматривались в качестве одного из приоритетных направлений работы.

В 11 подразделениях ГУ, в которых трудятся работники и федеральные 

государственные гражданские служащие,  приказом начальника ГУ  назначены ответственные лица за организацию работы по охране труда. Из их числа в 2018 году  прошли обучение в аккредитованных организациях на право проведения обучения по вопросам охраны труда 13 должностных лиц.          

          Мероприятия по охране труда включенные в Соглашение по охране труда на 2018 год выполнены в полном объеме

Все работники, занятые на работах с вредными условиями труда, прошли диспансеризацию (специальный медицинский осмотр).


В течение 2018 года 32 работникам и федеральным гражданским служащим проведены вводный и первичный инструктажи по охране труда и для 116 – повторные инструктажи; проведена специальная оценка условий труда на 134 рабочих местах служб и подразделений ГУ, на которую затрачено 102,97 тысячи рублей.

Всем работникам. Работающим  в загрязненных условиях. Постоянно выдавались смывающие и обезвреживающие средства.


Проведенная работа по улучшению условий и охраны труда в 2018 году способствовала отсутствию фактов несчастных случаев в ГУ.  


В течение 2018 года 19 работников получили лечение в Центре реабилитации № 1 МСЧ , 7 работников - в санаториях системы  МВД России.


- В пределах выделенных лимитов бюджетных  обязательств УФСИН и учреждения УИС края разрабатывают и осуществляют мероприятия по обеспечению безопасных условий труда.


Ежегодно работодателем совместно с Объединенным  комитетом профсоюза  проводится  анализ производственного травматизма среди вольнонаемного персонала  по учреждениям.  За отчетный период несчастные случаи на производстве отсутствовали.


За 2018 год освоено бюджетных средств:


- на капитальный ремонт зданий – 14810,880 тыс.руб;

          - на приобретение материалов – 21841,220 тыс.руб;


В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013г. № 426-ФЗ в УФСИН и учреждениях АК созданы комиссии по проведению специальной оценки условий труда.


Затраты на проведение мероприятий по специальной оценке условий труда на рабочих местах и на обучение по охране труда 407024 руб.( в том числе: по смете УИС- 61000 рублей, МСЧ-157524 рублей, по смете ДБФ- 188500 рублей).


Затраты на приобретение смывающих и обезвреживающих средств по смете УИС МСЧ- 318961 рублей.


Во всех учреждениях УИС края назначены работники, ответственные за организацию работы по охране труда, прошедшие специальное обучение, В штатном расписании  трех учреждений предусмотрены должности инженеров по охране труда. В 12 учреждениях назначены ответственные за организацию работы по охране труда в соответствии с дополнительными должностными обязанностями.
- В 2018 году проведена определенная работа по улучшению охраны труда и техники безопасности в Алтайкрайстате, разработке локальных нормативных правовых актов по охране труда, а также выполнению мероприятий противопожарной безопасности. Обязанности по организации работы по охране труда и пожарной безопасности в Алтайкрайстате возложены на главного специалиста-эксперта административного отдела. 

В 2018 году в Алтайкрайстате изданы  приказы по охране труда, в которых назначены ответственные лица за выполнение требований охраны труда и пожарной безопасности, определен порядок и сроки проведения вводного и повторных инструктажей, создана комиссия Алтайкрайстата по охране труда.

В 2018 году Фондом социального страхования направлены денежные средства в размере 91800 рублей на проведение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и  профессиональных заболеваний работников Алтайкрайстата. Денежные средства использованы в полном объеме на:

- проведение специальной оценки рабочих мест по условиям труда (79200 рублей). Специальная оценка по условиям труда проведена 88 рабочих мест, из которых: на 82 рабочих местах условия труда соответствуют государственным нормативным требованиям охраны труда (класс 2); на 6 рабочих местах (водители), условия труда признаны вредными по тяжести трудового процесса и отнесены к подклассу 3.1.

- проведение обучения по охране труда (12600 рублей). Обучение и проверку знаний по охране труда с отрывом от производства прошли 14 должностных лиц Алтайкрайстата.

В соответствии с требованиями нормативных правовых документов по охране труда со всеми работниками Алтайкрайстата в течение года (апрель, октябрь) проводились инструктажи по охране труда и пожарной безопасности. Инструктажи проводятся под роспись, и фиксируются в  журналах проведения инструктажей. В июне с работниками Алтайкрайстата проведена практическая тренировка по эвакуации из здания Алтайкрайстата при возникновении чрезвычайной ситуации. 

В соответствии с  Правилами техники безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей проведен инструктаж с последующей проверкой знаний и присвоением I группы по электробезопасности неэлектротехническому персоналу, два работника из числа электротехнического персонала прошли предаттестационную подготовку и аттестацию на группу по электробезопасности в  органах Ростехнадзора. В течение года организованы и проведены периодические испытания диэлектрических средств защиты, электроизмерительных приборов и слесарно-монтажного инструмента, проведен замер сопротивления изоляции электропроводки и заземляющих устройств в городских и районных подразделениях Алтайкрайстата (по графику).

В 2018 году проведена ревизия всех средств пожаротушения, в соответствии с графиком проведено техническое обслуживание порошковых и углекислотных огнетушителей с истекшим сроком годности. Все районные отделы статистики полностью обеспечены огнетушителями. В 4 квартале руководящий состав, должностные лица, назначенные ответственными за пожарную безопасность прошли обучение по пожарно-техническому минимуму, всего – 89 чел.

Для обеспечения безопасности в условиях гололеда заготовлен песок для посыпания пешеходных дорожек на прилегающей территории Алтайкрайстата. 

В течение 2018 года в Алтайкрайстате и в структурных подразделениях статистики проводились работы по текущему ремонту служебных и производственных помещений, по ремонту и проверке систем отопления,  приборов учета воды, тепловой и электрической энергии, по приобретению новой офисной мебели и инвентаря. Проводимые мероприятия позволили значительно улучшить  внешний вид зданий и помещений, создать более комфортные условия труда для работников Алтайкрайстата.

За отчетный период в Алтайкрайстате произошел 1 несчастный случай, связанный с производством.

В 2018 году на выполнение мероприятий по охране труда и пожарной безопасности, проведение текущего ремонта служебных помещений израсходовано 1466,1 тыс. рублей.
  
-  В Минтрудсоцзащите Алтайского края решение вопросов обеспечения безопасных и здоровых условий труда, нормальных санитарно-бытовых условий для работников в соответствии с нормами и правилами по охране труда, установленными законодательством Российской Федерации, обеспечивается в рамках социального партнерства . 
В целях улучшения условий и охраны труда в Министерстве, территориальных органах, подведомственных учреждениях проводится плановая работа по специальной оценке условий труда, обеспечению работников средствами индивидуальной защиты и другим направлениям.
 В 2018 году за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации на 49 рабочих местах, на которых занято 49работников Министерства, проведена специальная оценка условий труда.

Работа по специальной оценке условий труда в 2018 году также проводилась в 35 территориальных органах и 26 подведомственных учреждениях, при этом условия труда оценены на 1335 рабочих местах, на которых занято 1530 работников.

В соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской Федерации в Министерстве, а также во всех территориальных органах и подведомственных учреждениях назначены лица, ответственные за состояние охраны труда, из числа имеющих соответствующую подготовку или опыт работы в этой сфере деятельности.

Проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры работников. Выдается специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обеззараживающие средства либо в установленном порядке выплачивается денежная компенсация.

Осуществляется персонифицированный учет и контроль за своевременным и обоснованным предоставлением в территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации полных сведений о застрахованных работниках.

Обеспечивается своевременное и полное перечисление страховых взносов обязательного социального, пенсионного и медицинского страхования.

Первичным профсоюзным организациям предоставлены помещения для работы, соответствующие санитарным нормам.

В настоящее время действует Соглашение о взаимодействии Государственной инспекции труда в Алтайском крае и Алтайского краевого союза организаций  профсоюзов. Поэтому установленные взаимоотношения по осуществлению контроля за соблюдением законодательства о труде  и охране труда распространяются на все членские организации.


Государственная инспекция труда по Алтайскому краю в каждом конкретном случае оказывает крайкому профсоюза  помощь  в совместных проверках, консультациях, обучении профсоюзного актива.


За 2018 год  проведено 262 проверки организаций по выполнению мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями.


В региональных отраслевых соглашениях (их 13), коллективных договорах имеются разделы «Охрана труда и здоровья ».

В  отдельных профсоюзных организациях через коллективные договора  утверждены нормы выделения средств на охрану труда. Однако, анализ показывает, что ежегодное выполнение мероприятий по охране труда составляет около 80%.


Члены комиссий по охране труда, уполномоченные профсоюзных комитетов  принимают активное участие в 3-х ступенчатом контроле за состоянием охраны труда.


Краевой комитет профсоюза,  Алтайский крайсовпроф,  городские и районные комитеты способствуют и помогают профсоюзным  комитетам  в обучении уполномоченных (доверенных) лиц и членов комиссий от профкомов, оказывают практическую помощь на местах.

В течение 2018 года  проводилось   обучение профактива   по всем направлениям деятельности , в том числе и по охране труда  и здоровья. 

Краевая организация профсоюза активно принимает участие в акциях проводимых ФНПР, ЦК профсоюза, Алтайским крайсовпрофом.

Краевой комитет организовывал мероприятия, направленные на улучшение здоровья работников и членов их семей, в том числе организацию отдыха и лечения, обеспечение путевками в детские оздоровительные лагеря. 

Традиционными стали совместные с Минтрудсоцзащитой краевые конкурсы творческого мастерства, спортивные мероприятия. В течение 2018 года они прошли на базе Бийского и Тальменского домов-интернатов. На их проведение из фонда социальной поддержки  выделено 138 тысяч пятьсот рублей, в том числе на конкурсы, проводимые внутри первичек, - 15 тысяч рублей.
В течение 2018 года Профсоюз активно поддерживал инициативу первичных профсоюзных организаций в рамках проведения различных спортивных мероприятий. Это малые спартакиады, зимние лыжные пробеги, мини-футбол, встречи на волейбольных площадках и другие. Из фонда социальной поддержки членов профсоюза по ходатайствам профкомов выделялись средства, победителям вручались Благодарности и Почетные грамоты Профсоюза.

Члены профсоюза и члены их семей обеспечиваются санаторно-курортными путевками с установленной профсоюзной скидкой. Профсоюзная скидка стоимости с каждой путевки в профсоюзные санатории Алтайского края, России составляет 20%  членам профсоюза и членам их семей.  Экономия семейного бюджета составляет 7 и более тысяч рублей от каждой путевки. 

В течение 2018 года проводились акции по удешевлению стоимости санаторных путевок для членов профсоюза на 30 и более процентов. Информация оперативно доводилась до сведения каждой первичной профсоюзной организации. 

Кроме того, в рамках работы трехсторонней комиссии при Правительстве Алтайского края Алтайская краевая организация общероссийского профсоюза госучреждений вышла с предложением запланировать в краевом бюджете на 2019 год средства на санаторно-курортное оздоровление работников краевых государственных учреждений, подведомственных Минтрудсоцзащите.


В Региональном соглашении между Алтайским крайсовпрофом, краевыми объединениями работодателей и Правительством Алтайского края на 2018 – 2020 годы принято обязательство « оказывать меры социальной поддержки и организовывать оздоровление работников краевых государственных учреждений» (п. 1.2.6), которое вселяет надежду, что работники учреждений краевой системы социальной защиты  населения смогут активнее использовать профсоюзные санатории для поддержки здоровья. 
Особое внимание уделяется краевым комитетом профсоюза санаторно-курортному лечению и оздоровлению членов профсоюза и членов их семей . 

Краевым комитетом профсоюза за 2017 -2018 год оздоровлено более 100 человек по льготным профсоюзным санаторно-курортным путевкам. Льготная скидка для членов профсоюза составила более 500 тысяч рублей.
В целях пропаганды здорового образа жизни, укрепления здоровья членами профсоюза приобретаются  льготные абонементы в спорткомплекс «Обь».


Данное направление работы доказало на практике свою эффективность по сплочению  коллектива, мотивации профчленства и в конечном итоге увеличение численности  членов профсоюза, создание новых первичных профсоюзных организаций 

              В Фонде социальной поддержки членов профсоюза, созданном при краевом комитете профсоюза , предусмотрены конкретные виды социальных выплат и материальной помощи членам профсоюза  ( обучение, свадьба, рождение ребенка, рассрочка за путевки, помощь при ЧС, ссуда  и т.д.).

 
Ежегодно помимо страховок ЦК профсоюза, краевой комитет страхует  дополнительно  своих членов профсоюза от  травмы в быту, от клещевого энцефалита. За 2018 год выплачено по страховкам более 300 тысяч рублей.

Студентам на уровне края выплачивается профсоюзная стипендия, дополнительно к стипендии ЦК Профсоюза. 


Краевым комитетом активно применяются все формы морального и материального стимулирования  профсоюзного актива за общественную работу. За  2018 год в год 100-летия Профсоюза поощрено более 1000 человек.

В краевой организации профсоюза  активно применяются все формы морального и материального стимулирования  профсоюзного актива из числа молодежи за общественную работу.

Краевой комитет профсоюза:

- содействует в предоставлении мест в детские дошкольные учреждения;

- проводит целевые обучающие семинары, для молодых лидеров первичных профсоюзных организаций;

- взаимодействует  с органами государственной власти и органами местного самоуправления, работодателями по вопросам представления молодых членов профсоюза к награждению государственными и муниципальными наградами, отраслевыми почетными знаками и званиями.

С каждым годом в краевом комитете совершенствуется работа по распространению положительного опыта работы с молодежью через средства массовой информации.  

За период 2015-2018 г. профсоюзная молодежь краевой организации приняла участие в следующих молодежных мероприятиях:

- ежегодные спартакиады работающей и учащейся молодежи;

- конкурсы агитбригад;

- обучающие семинары-совещания для профсоюзной молодежи  по правовой грамотности, информационной работе и т.д.;

-«школа молодого профсоюзного лидера»;

- ежегодные молодежные акции «Профсоюзный автобус»;

- «Стратегический резерв 2016»;

-«Фестиваль здоровья»;

-участие в городских спортивных мероприятиях,  таких как городская масштабная тренировка;

- краевой профсоюзный форум «ПРОжизнь, ПРОзакон, ПРОPR»;

- профсоюзный квест;

- активное участие в ежегодных первомайских акциях;

- встречи молодежи с депутатами госдумы;

- участие профсоюзной молодежи в районных спортивных олимпиадах;

-участие профсоюзной молодежи в ежегодном международном управленческом форуме АТР;

С 2017 года Алтайским крайсовпрофом учрежден праздник «День профсоюзного активиста», молодежь первичных организаций  краевой организации Профсоюза активно отмечает данное мероприятие, в различных формах:  спортивно-массовыми мероприятиями (игры в теннис, боулинг, лазертаг и т.д.), творческими конкурсами, торжественными заседаниями.

Так же молодежные активисты принимают активное участие и занимают призовые места в конкурсах организованных крайсовпрофом (конкурс к 70-летию Алтайского крайсовпрофа), конкурсах Центрального комитета Профсоюза  (на лучший агитационный плакат, «Бороться и побеждать!»), конкурсах ФНПР («Моменты Первомая») и т.д.
Краевым комитетом централизованно и постоянно выписываются 

новинки из всех учебных центров профсоюзов, доводятся до председателей профкомов, централизованно  выписываются газеты «Профсоюзы Алтая», 

«Солидарность». 

Данные газеты и  новинки из всех учебных центров профсоюзов доводятся до председателей профкомов своевременно.


Председатели профкомов имеют доступ в Интернет, электронную почту, просматривают сайты Алтайского крайсовпрофа, краевой организации профсоюза, ЦК Профсоюза, ФНПР.  Вся  информация  размещается в профсоюзных уголках, которые имеются в 90% (из 265 первичек), а также в ряде ведомственных печатных  изданий:  Барнаульского юридического института, Алтайкрайстата, УФСИН России по Алтайскому краю, ГУ – Отделения Пенсионного фонда России по Алтайскому краю, ГУ МВД России по Алтайскому краю, Минтрудсоцзащиты  Алтайского края.  


Наиболее востребованной, особенно для молодежи является информация об инновационных формах мотивации профсоюзного членства, семинарах, конкурсах, спортивных мероприятиях, санаторно-курортном лечении, оздоровлении детей.

В течение 2018г. публикации о деятельности профсоюзных организаций в области охраны труда систематически размещались на сайтах Алтайского крайсовпрофа, Алтайской краевой организации профсоюза РГУ и ОО РФ, ЦК Профсоюза, в газете Алтайского крайсовпрофа «Профсоюзы Алтая», в районных СМИ, ведомственных журналах, газетах: «Честь имею», «Алтайская полиция», «Я работаю в ПФР», «Вестник банка России» и ряде других.

Председатель Алтайской         [image: image2.png]



    краевой организации 
            Профсоюза                                                              В.И.Назина

