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П О Я С Н И Т Е Л Ь Н А Я     З А П И С К А

к  сводному статистическому отчету (ф.№ 7)  за  2017 год

по Алтайской краевой организации общероссийского  профсоюза работников

государственных учреждений и общественного обслуживания РФ

1. Анализ численности региональной (межрегиональной) организации Профсоюза:

	Наименование показателей
	на 01.01.2016
	на 01.01.2017
	на 01.01.2018
	2016/2017 (%)

	Общая численность региональной (межрегиональной) организации Профсоюза
	19791
	19840
	20286
	102,3

	
	
	
	
	

	Количество первичных профсоюзных организаций 
	314
	302
	263
	87

	
	
	
	
	

	Количество городских и районных организаций, в том числе:
	4
	4
	2
	50

	      -  количество первичных профсоюзных организаций в составе районных и городских организаций
	20
	21
	10
	48

	Численность членов Профсоюза, состоящих на учете в районных и городских организациях
	1143
	1158
	480
	41

	
	
	
	
	

	Количество объединенных организаций Профсоюза, в том числе:
	2
	2
	2
	100

	      -  количество первичных профсоюзных организаций в составе объединенных организаций Профсоюза
	126
	165
	129
	78

	Численность членов Профсоюза, состоящих на учете в объединенных организациях Профсоюза
	5980
	7788
	8062
	103,5


 
 В Алтайской краевой организации профсоюза по состоянию на 01.01.2018г. состоит  на профобслуживании 263 первичные профсоюзные организации, в том числе одна  профсоюзная организация студентов. Всего работающих и учащихся  на 01.01.2018 г.-26326 человек, членов профсоюза  - 20286 человек. 

В структуре краевой организации профсоюза  на 01.01.2018г. две объединенных отраслевых организации  профсоюза работников:  УФСИН России по Алтайскому краю ,  Минтрудсоцзащиты Алтайского края .

 
Две  городские  организации профсоюза (г. Бийск, г.Славгород). 

          Организации, не охваченные членством в Профсоюзе : 

          Алтайская таможня, ГУ АРО ФСС РФ, Следственное управление Следственного комитета  РФ по Алтайскому краю;

          Территориальное управление  Федерального агентства по управлению государственным  имуществом в Алтайском крае, Управление Министерства юстиции  РФ по Алтайскому краю, Управление Федеральной антимонопольной службы по Алтайскому краю, Управление Алтайского края по развитию туристическо - рекреационного и санаторно-курортного комплекса, Управление  Алтайского края по обеспечению деятельности мировых судей;


 Администрация г.Алейска и Алейского района, Администрация г.Заринска и Заринского района. Администрации Алтайского, Павловского, Косихинского, Третьяковского и др. районов.        

Документы, регламентирующие деятельность штатных работников аппарата региональной (межрегиональной) организации и работников  выборного профсоюзного органа:

  
Устав Профсоюза, штатное расписание, трудовой договор, коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, должностная инструкция, положения и другие нормативные документы. 

За данный период   проведено Президиумов  - 11.

 Рассмотрены вопросы:

 1. Итоги выполнения региональных отраслевых соглашений  за 2015, 2016, 2017  годы и  о задачах по  развитию социального партнерства на краевом уровне в 2016, 2017 годах.

 2. Об участии  организаций Общероссийского профсоюза работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания РФ

в первомайской акции профсоюзов в 2015, 2016,2017  годах.

3. О выполнении  Программы действий Профсоюза на 2015-2020 годы 

первичными профсоюзными организациями ГУ МВД России по Алтайскому краю,  БЮИ МВД России, ФКУЗ « МСЧ  МВД России по Алтайскому краю».

Проведено заседаний краевого комитета  - 5.

Рассмотрены вопросы: 

1.Итоги выполнения региональных отраслевых соглашений за 2015 год  

и о задачах  по развитию  социального партнерства на краевом уровне в 2016 , 2017 годах.

       2. О ходе выполнения Программы действий Профсоюза по организационному укреплению Профсоюза первичными профсоюзными организациями в Министерстве труда и социальной защиты Алтайского края.


 Наличие планов работы в территориальных, ОК,  первичных профсоюзных организациях - имеются.

           Рассмотрение вопросов организационного укрепления региональной организации Профсоюза:

          На коллегии Министерства труда и социальной защиты Алтайского края. 

         На заседании президиума крайкома профсоюза  22.12.2017г. «О выполнении  Программы действий Профсоюза на 2015-2020 годы первичными профсоюзными организациями ГУ МВД России по Алтайскому краю,  БЮИ МВД России, ФКУЗ « МСЧ  МВД России по Алтайскому краю».

       На V заседании краевого комитета 14.04.2017г. «О ходе выполнения Программы действий Профсоюза по организационному укреплению Профсоюза первичными профсоюзными организациями в Министерстве труда и социальной защиты Алтайского края.»

      Собрание первичной профсоюзной организации Администрации края «По объединению управлений в Правительство Алтайского края »

    На семинарах-совещаниях профактива Западно-Сибирского региона :

           - май 2016 года г.Томск,

           -  июль 2017 г. г.Барнаул . Тема семинара «О ходе выполнения Программы действий Профсоюза в Западно-Сибирском регионе». 

          - 13-15 октября 2017 г.  22 молодых человека от краевой организации профсоюза приняли участие в IV Молодежном  профсоюзном форуме

 « ПРОжизнь. ПРОзакон. ПРОPR».

       Утверждена программа по увеличению численности членов Профсоюза, созданию новых профсоюзных организаций, укреплению действующих:
	№

п\п
	Наименование мероприятия 
	Время проведения
	Ответственные 
	Примечание

	1.
	Направить совместное   письмо по организациям  Министерства труда и социальной защиты за подписью Министра М.И.Дайбова «По созданию и восстановлению первичных профсоюзных организаций»
	14.03.2017 г.
	ОКП профсоюза Минтрудсоцзащиты Алтайского края, Шадрина В.Г., член президиума Белозерских А.М.
	Созданы профсоюзные
организации :

КТЦ р.п.Тальменка - 10.04.2017г.,

КТЦ Быстро-Истокского района – 14.04.2017г.,

КТЦ Бийского района – 19.04.2017г., 

УСЗН по Усть-Калманскому району-12.04.2017г.,

Краевой женский кризисный центр-19.04.2017г.

	2.
	V Заседание краевого комитета профсоюза: «О ходе выполнения Программы действий Профсоюза по организационному укреплению Профсоюза первичными профсоюзными организациями в Министерстве труда и социальной защиты Алтайского края»
	14 апреля
	Президиум краевой организации профсоюза,
Назина В.И.

Неупокоева С.И.

Шадрина В.Г.
	Постановления
V заседания краевого комитета профсоюза разосланы во все ПК,ОКП,ГК,РК

	3.
	Направлено письмо главам администраций городских  округов и муниципальных районов Алтайского  края « О восстановлении и создании профсоюзных организаций»
	апрель
2017 года
	Назина В.И., Неупокоева С.И.
	Письмо направлено вместе с письмом  Правительства Алтайского края

	4.
	Проверить и провести заседание президиума: 
По обеспечению полноты сбора и

установленного порядка распределения членских взносов

в первичной профсоюзной организации  Алтайкрайстата
	  июнь 
	Назина В.И., Матвеева Т.В.
Председатель ПК Трифонова Н.Н.
	Постановление президиума
разослать во все ПК, ОКП,ГК,РК,

контроль внутри первички

	5.
	Запланированы собрания  «По созданию первичной профсоюзной организации»  в Федеральной таможенной службе  Алтайского края,  ГУ –Отделении Фонда социального страхования по Алтайскому краю, .ДОСААФ России
	I полугодие 
2017 года
	Назина В.И., Неупокоева С.И.
	Ведутся переговоры

	6.
	Принять участие в краевой спартакиаде  среди специалистов , занимающихся реабилитацией людей с ограниченными возможностями, проживающих в краевых государственных бюджетных учреждениях социального обслуживания
(Министерство труда и социального развития Алтайского края)
	июнь 
п.Павловск
	Министерство труда и социального развития А.К., Алтайская краевая организация профсоюза, Объединенный комитет профсоюза Минтруд-
соцзащиты Алт.края
	Увеличить процент охвата членов профсоюза внутри каждой организации

	7.
	Провести зональный семинар профактива Западно - Сибирского региона
	17 июля -20 июля   г.Барнаул
	Назина В.И. 
аппарат крайкома профсоюза, Молодежный совет крайкома профсоюза, председатели ПК,ОКП


	Пригласить работодателей где нет  профсоюза ( ГУМЧС России по Алтайскому краю,  Федеральной таможенной службе  А.К.,  ГУ –Отделение
ФСС РФ по А.К.



	8.
	Заседание президиума: 
«О выполнении Программы действий Профсоюза на 2015-2020 годы по развитию социального партнерства в ГУ МВД России по Алтайскому краю ,  ФФГУП «Охрана» МВД России по Алтайскому краю
	сентябрь
	Назина В.И., Неупокоева С.И.
Председатели профкомов
	Постановление президиума
разослать во все ПК, ОКП,ГК,

РК,

мотивировать на увеличение численности членов профсоюза



	9.
	Принять участие в конкурсе Общероссийского профсоюза РГУ и ОО РФ «Молодой профсоюзный лидер»
	октябрь2016г.-по октябрь 2017г.
	Аппарат крайкома профсоюза , ПК ГК, ОКП,РК
	Мотивация среди молодежи

	10.
	Провести конкурс на лучшую  первичную профсоюзную организацию по работе с молодежью 
	ноябрь 2017г. 
	В.И.Назина, 
аппарат крайкома профсоюза, Молодежный совет крайкома профсоюза, ОКП, ПК РК,ГК,
	Мотивация среди молодежи

	11.
	Провести семинар-совещание председателей первичных профсоюзных организаций Минтрудсоцзащиты Алтайского края (кадровая работа)

	ноябрь
	Назина В.И.
Шадрина В.Г.

Спирикова Н.И.

Переверзина А.С.
	Обучение и увеличение членской базы, внутренние резервы

	12.
	Провести семинар-совещание с  ГУ МЧС России по Алтайскому краю по созданию ОК профсоюза по всей системе
	II полугодие 2017 г.
	Назина В.И.
Лисин И.Н.
	Работающих в системе более 1500 человек



Формы и методы работы по усилению мотивации, используемые профорганизациями всех уровней:

         Краевое трехстороннее соглашение, городское трехсторонне соглашение, отраслевые соглашения, Постановления Губернатора и Правительства Алтайского края, совместные письма. 

Обеспечение дополнительными социальными гарантиями членов Профсоюза, в том числе через коллективный договор (примеры).

 Первичные профсоюзные организации УФСИН России по Алтайскому краю, КГКУ «Государственный архив Алтайского края», ФГУП «Барнаульское протезно-ортопедическое предприятие» 2016 году принимали активное участие в городском конкурсе «Лучший коллективный договор», первичная профсоюзная организация ИК-3 УФСИН России по Алтайскому краю заняла 2-ое  место, награждена дипломом и ценным подарком от администрации города Барнаула, первичная профсоюзная организация ФГУП «Барнаульское протезно-ортопедическое предприятие» за участие в конкурсе награждена Благодарственным письмом администрации города.

Для привлечения и закрепления молодых специалистов  разработаны комплексные молодежные программы, где предусматривается:


- создание условий для психологической и социальной стабильности молодого специалиста и укрепления авторитета института семьи, формирования института наставничества;


- формирование условий для патриотического и духовно-нравственного воспитания молодежи;


-проведение конкурсов профессионального мастерства среди молодых сотрудников, гражданских служащих и работников;


-оказание социально-экономической поддержки сотрудникам, гражданским служащим и работникам при создании семьи, рождении ребенка, содействие в решении первичных жилищных и бытовых проблем;


- создание условий для организации активного досуга, в том числе спортивно-оздоровительных мероприятий для молодых сотрудников, гражданских служащих и работников и членов их семьи; 


-квотирование рабочих мест для выпускников и так далее.

Профкомы в коллективных договорах прописывают и стараются применять  различные формы стимулирования труда профсоюзного  актива внутри коллектива:

- участие в профсоюзной работе учитывается при аттестации государственных служащих и назначении для замещения вышестоящей должности;

- это определенные гарантии на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, установление индивидуального режима труда при обучении, без отрыва от основной работы:


-это и поощрение, дополнительное  премирование проявивших себя молодых специалистов в работе и  общественной жизни коллектива в 

 Алтайкрайстате, Главтрудсоцзащите, Администрации Алтайского края, в районных администрациях г.Барнаула, ГУ МВД России по Алтайскому краю, Алтайское краевое Законодательное Собрание, Алтайкрайстате, УФСИН России по Алтайскому краю  и т.д..

При продвижении  по службе учитывается общественная работа в  ГУ ЦБ РФ по Алтайскому краю,  Министерстве финансов Алтайского края, Минэкономразвития Алтайского края, Минтрудсозащите Алтайского края , УФСИН России по Алтайскому краю    и т.д. 

На высоком уровне организовываются социально-культурные, спортивные мероприятия в ГУ ЦБ РФ по Алтайскому краю, ГУ- Отделении Пенсионного фонда РФ по Алтайскому краю, УФСИН  России по Алтайскому краю, Администрации края и др. 

Профсоюзные организации краевого комитета профсоюза активно участвует в грантовых проектах социальной направленности Администрации Алтайского края, в профсоюзных Спартакиадах.

Алтайская краевая организация профсоюза в соответствии с планом работы краевой организации ежегодно  проводит целенаправленное обучение профактива.


Перед проведением семинаров за месяц проводится анкетирование в организации, на какие вопросы члены профсоюза хотели бы получить ответы.

          Обучение вновь избранных председателей профкомов проходит по мере необходимости по 5-10 человек (Устав, Программа действий Профсоюза).


Обучение председателей ревизионных комиссий и казначеев профкомов проходит ежемесячно .


Обучение профактива по кадровой и молодежной политике проводится на месте в организации после совещания, например : в  ГУ МВД России по Алтайскому краю(декабрь 2016г.), ГУ –Отделение Пенсионного фонда России по Алтайскому краю (март 2017г.),  Барнаульское протезно-ортопедическое предприятие (март 2017г.), Минтрудсоцзащиты Алтайского края, УФСИН России по Алтайскому краю (январь 2017 г.),.    


В 2015 году заключено соглашение о сотрудничестве с Международным клубом «Авто», приобретены дисконтные профсоюзные карты . 

В 2016 году для членов профсоюза проведены совместные семинары на темы: «Как пользоваться дисконтной профсоюзной картой»,  « Как стать умным потребителем и экономить семейный бюджет» и другие.  

Количество обученных  за последние 3 года – 1635 человек; 

Доля финансовых средств, израсходованных  на обучение кадров и актива     в 2015 г. -9,8 %, 2016 г. – 10,2%, 2017 г. - 12%.

           Формирование резерва кадров на председателей и заместителей председателей соответствующих организаций Профсоюза проводится.

     
До 60% молодежи от общего количества членов профсоюза в Минтрудсоцзащите Алтайского края , в Государственном учреждении – Отделении Пенсионного фонда России по Алтайскому краю, в Главном управлении Центрального Банка России по Алтайскому краю  и других .


Как правило, в таких организациях – если это не председатель, то  заместителем председателя профкома избраны молодые люди, которые действительно знают проблемы молодежи, находятся в ее среде, в ее возрасте и в свою очередь готовится резерв на председателя.

В региональных соглашениях, коллективных договорах  есть разделы по работе с молодежью.

Формируется резерв на руководящие должности профорганизаций всех уровней.

Молодежь привлекается  к участию в первомайских акциях, акциях 7 октября «За достойный труд и заработную плату!», принимает участие в акции 

Профсоюзный автобус, информационный пикет.

                   Молодежный совет работает по утвержденному плану:

                                                                                                                       Утвержден
                                                                                              на совместном заседании президиума 

                                                                                              и  Молодежного Совета  № 11 от 

                                                                                              22.12. 2017 г.

ПЛАН РАБОТЫ

Молодежного совета Алтайской краевой организации 

Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и 

общественного обслуживания РФ на 2018 год                                                                                                                                                        

	№
	Название мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	1.В области организационной работы:

	1.1.
	Продолжить работу по формированию молодежных советов (комиссий) в первичных профсоюзных организациях
	Весь период
	Назина В.И., 
Президиум,

Ветров М.А.

	1.2.
	Осуществлять координационную деятельность Молодежных Советов в первичных профсоюзных организациях
	Весь период
	                  -\\-

	1.3.
	Оказывать методическую и практическую помощь по созданию молодежных советов (комиссий) в первичных, территориальных профсоюзных организациях.
	Весь период
	-\\-

	1.4.
	Принимать участие в мероприятиях и акциях проводимых Молодежным Советом ЦК профсоюза 
	Весь период
	члены Молодежного совета


	1.5.
	Принимать участие в мероприятиях и акциях проводимых Алтайским крайсовпрофом
	Весь период
	члены Молодежного совета 

	1.6. 
	Оказывать информационную поддержку мероприятий, 
проводимых Молодежными 

советами 

первичных  организаций

Профсоюза

в социальных сетях, обеспечивать оперативное размещение информации на сайте Профсоюза (altprgu.ru).
	Весь период
	члены Молодежного совета

	1.7.
	Принимать участие в заседаниях Молодежного совета Алтайского крайсовпрофа, ЦК Профсоюза
	Весь период
	Член Молодежного совета ЦК Профсоюза

	1.8.
	Принять активное участие в подготовке и проведении VI заседания краевого комитета профсоюза
	январь-март 
	члены Совета 

	1.9.
	Принять участие в молодежных федеральных, общекраевых, городских мероприятиях (семинарах, совещаниях, круглых столах, слетах, форумах и др)   
	Весь период
	Молодежный совет, ПК,ОК,ГК

	2. В области защиты социально-трудовых прав и интересов молодежи:



	2.1.
	Организовать выдвижение кандидатов на именные стипендии Алтайского крайсовпрофа, ЦК профсоюза  
	Весь период
	Аппарат крайкома профсоюза,  Президиум, председатели профкомов 

	2.2.
	Осуществлять льготное санаторно-курортное лечение  в профсоюзные здравницы и оздоровление детей в летний период
	Весь период
	Матвеева Т.В.
Председатели профкомов

	2.3. 
	Продолжить участвовать в программе и обеспечивать дисконтными картами Международного клуба «Авто» и льготными абонементами в спорткомплекс «Обь».
	Весь период
	Аппарат крайкома профсоюза,
председатели профкомов, председатель Молодежного совета 

	2.4. 
	Продолжать использовать моральное и материальное стимулирование активных членов профсоюза среди молодежи
	Весь период 
	Президиум, председатель Молодежного совета

	3. В области информационной работы:



	3.1.
	Осуществлять  регулярное размещение информации в ведомственных СМИ, на стендах, на страничке сайта Алтайского крайсовпрофа, ЦК Профсоюза, Краевой организации профсоюза о работе Молодежного совета Алтайской краевой организации
	Весь период
	члены  Молодежного совета 

	3.2.
	Разработать методические материалы по работе с молодежью, для молодежных комиссий профкомов и молодежных советов 

	II полугодие
	Неупокоева С.И., 
председатель Молодежного совета

	4. В области молодежной кадровой политики:



	4.1.
	Участвовать в формировании кадрового резерва  первичной профсоюзной организации из числа молодежи
	Весь период
	Назина В.И., члены Молодежного совета

	4.2.
	Создать банк данных по молодежным комиссиям и советам первичных профсоюзных организаций для координации  действий по реализации молодежной политики
	IV квартал
	Неупокоева С.И.,
Переверзина А.С.

	4.3.
	Создать банк данных молодых профсоюзных активистов для последующего их обучения и продвижения
	IV квартал
	Неупокоева С.И.,
Переверзина А.С.

	4.4.
	Принять участие в «круглом столе» по теме: «Роль профсоюзных организаций в обеспечении трудовых прав и социальных гарантий молодежи»»
	II полугодие 
	Молодежный совет,
Переверзина А.С.

	5. В области обучения и повышения квалификации:



	5.1.
	Продолжить участие в работе проекта «Школа молодого профсоюзного лидера»
	Весь период
	члены Молодежного совета

	5.2.
	Провести семинары-совещания для членов Молодежного Совета, молодых лидеров профсоюзных комитетов 
	Раз в квартал
	Назина В.И., аппарат крайкома, Переверзина А.С.

	
	Принять участие в акциях 1 и 9 мая
	май
	Молодежный совет крайкома профсоюза, Молодежные советы организаций

	5.4.
	Провести конкурс видео-роликов «Профсоюз и Молодежь» приуроченный к 100- летию Профсоюза
	III квартал
	члены Совета, аппарат крайкома профсоюза

	
	Принять участие в акции 7 октября 
	октябрь
	Молодежный совет крайкома, Молодежные советы организаций

	5.5.
	Принять участие в работе Молодежного Совета ЦК Профсоюза
	Весь период
	Председатель Молодежного совета 

	6. В области культурно-массовой работы:



	6.1.
	Провести конкурс на лучшую первичную профсоюзную организацию по работе с молодежью 
	II полугодие
	Назина В.И.,
члены Молодежного совета


        Взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления, работодателями, представителями нанимателей в представлении профактива к награждению государственными наградами, отраслевыми Почетными знаками и званиями. ( Через трехстороннии комиссии, общественные советы, профактив награжден Почетными грамотами и Благодарностями Администрации края, Законодательного Собрания, Администрации г.Барнаула, районными администрациями, медалями МЧС России по Алтайскому краю, УВД России по Алтайскому краю и др.)   

Традиционными стали совместные с Минтрудсоцзащитой краевые конкурсы творческого мастерства, спортивные мероприятия. На их проведение из фонда социальной поддержки  выделено 127 тысяч рублей, в том числе на конкурсы, проводимые внутри первичек, - 71 тысяча рублей.
В течение года  Объединенным комитетом  Минтрудсоцзащиты проводились: Веселые старты, конкурсы «Лучший по профессии» - среди поваров, водителей, музыкальных работников, конкурс цветов. 

Проводятся спартакиады по ведомствам госслужбы, ежегодно проходит профсоюзная спартакиада среди работающее и учащейся молодежи. 

Первичные профсоюзные организации Пенсионного фонда, УФСИН России по Алтайскому краю, Алтайкрайстата принимают активное участие в профсоюзной спартакиаде проводимой в крае и занимают лидирующие места.

 В течение 2017 года краевой комитет активно поддерживал инициативу первичных профсоюзных организаций в рамках проведения различных спортивных мероприятий. Это малые спартакиады, зимние лыжные пробеги, мини-футбол, встречи на волейбольных площадках и другие. Из фонда социальной поддержки членов профсоюза по ходатайствам профкомов выделялись средства, победителям вручались Благодарности и Почетные грамоты Профсоюза.

Сложилась хорошая традиция проводить спортивные  и оздоровительные мероприятия совместно с первичными профсоюзными организациями стационарных учреждений Минтрудсоцзащиты. В 2017 году проведены: спортивный праздник «Веселые старты», две Спартакиады - на базе Пещерского и Тальменского психоневрологических интернатов.

          В региональных отраслевых соглашениях, заключенных краевым комитетом  профсоюза, включены вопросы обеспечения финансирования оздоровления и отдыха членов профсоюза и их детей.

Особое внимание уделяется краевым комитетом профсоюза санаторно-курортному лечению и оздоровлению членов профсоюза и членов их семей . 

Краевым комитетом профсоюза за 2016 -2017 год оздоровлено около 100 человек по льготным профсоюзным санаторно-курортным путевкам. Льготная скидка для членов профсоюза составила 1646564 рубля.

В целях пропаганды здорового образа жизни, укрепления здоровья членами профсоюза приобретаются  льготные абонементы в спорткомплекс «Обь».


Данное направление работы доказало на практике свою эффективность по сплочению  коллектива, мотивации профчленства и в конечном итоге увеличение численности  членов профсоюза, создание новых первичных профсоюзных организаций 

         В Фонде социальной поддержки членов профсоюза, созданном при краевом комитете профсоюза , предусмотрены конкретные виды социальных выплат и материальной помощи членам профсоюза  ( обучение, свадьба, рождение ребенка, рассрочка за путевки, помощь при ЧС, ссуда  и т.д.).

 
 В 2015 г- 2017 г., помимо страховок ЦК профсоюза, краевой комитет застраховал дополнительно  своих членов профсоюза от  травмы в быту, от клещевого энцефалита. 


Студентам на уровне края выплачивается профсоюзная стипендия, дополнительно к стипендии ЦК Профсоюза. 


Краевым комитетом активно применяются все формы морального и материального стимулирования  профсоюзного актива за общественную работу. За 2016 - 2017годы поощрено более 250 человек.

Алтайская краевая организация Профсоюза активно участвует  в проводимых профсоюзами коллективных действиях. 

       
В среднем участвует в мероприятиях (1660 ч. , в т.ч. молодежи – 460 ч.)

Контроль за соблюдением требований Устава Профсоюза, нормативных актов Профсоюза и решений вышестоящих выборных органов Профсоюза территориальными и первичными профсоюзными организациями осуществляется всеми звеньями профсоюзной структуры. 

В краевой организации профсоюза  хранятся следующие документы(от ППО, ТО, ОКП): Отраслевые региональные соглашения, коллективные договора, протоколы конференций, собраний, статистические отчеты  по количеству членов профсоюза, по итогам отчетов и выборов, финансовые отчеты и акты ревизионных комиссий и другие. 

В Алтайской краевой организации 
профсоюза сформирована база данных по информационным ресурсам первичных профсоюзных организаций.

Краевым комитетом централизованно и постоянно выписываются 
новинки из всех учебных центров профсоюзов, доводятся до председателей профкомов, централизованно  выписываются газеты «Профсоюзы Алтая», 

«Солидарность». 

Данные газеты и  новинки из всех учебных центров профсоюзов доводятся до председателей профкомов своевременно.

В 2017 году открыта рубрика  «Год профсоюзной информации» на сайтах краевой организации профсоюза, Алтайского крайсовпрофа,  Минтрудсоцзащиты Алтайского края, Центра занятости города Барнаула, Отделения по Алтайскому краю Сибирского Главного управления Центрального банка Российской Федерации, Администрации Алтайского края, ГУ- Отделения Пенсионного фонда России по Алтайскому краю , УФСИН России по Алтайскому краю, БЮИ МВД России и других организаций, где рассказывается о наиболее ярких примерах ведения информационной работы в организациях Профсоюза. 

С января 2017 года по февраль  2018 года Алтайской краевой организацией профсоюза объявлен краевой конкурс на лучший агитационный плакат о деятельности Профсоюза.

 Подведены итоги в краевой организации по ежегодному  фотоконкурсу  ФНПР «Бороться и побеждать!».

В  июне проведен краевой конкурс «Лучший профсоюзный уголок» среди первичных профсоюзных организаций Минтрудсоцзащиты Алтайского края.

            В июле 2017 года в г.Барнауле  проведен зональный семинар Западно-Сибирского региона, на котором одной из тем семинара была тема «2017 –Год профсоюзной информации». По итогам семинара – вручены свидетельства 116 участникам, прошедшим обучение. 

          Совместно с Молодежным советом выпущены и распространены брошюры и листовки «Будь с нами, ты нужен профсоюзу! Профсоюз нужен тебе!».

           Молодежным советом краевой организации профсоюза  распространяется  профсоюзная  информация  при помощи интернет-ресурсов, социальных сетей,   whats App, Viber и других инструментов.

          В октябре 2017 года был проведен IV Молодежный форум «ПРОжизнь.ПРОзакон.ПРОpr», на котором молодые профсоюзные лидеры  обучались передовым средствам  и методам распространения профсоюзной информации, а так же обменивались опытом по данной теме..    

          В декабре 2017 года на заседании Молодежного совета Алтайской краевой организации профсоюза ( ответственная Переверзина А.С.)  подведены итоги информационной работы в первичных профсоюзных организациях среди молодежи.


Председатели профкомов имеют доступ в Интернет, электронную почту, просматривают сайты Алтайского крайсовпрофа, краевой организации профсоюза, ЦК Профсоюза, ФНПР.  Вся  информация  размещается в профсоюзных уголках, которые имеются в 90% (из 263 первичек), а также в ряде ведомственных печатных  изданий:  Барнаульского юридического института, Алтайкрайстата, УФСИН России по Алтайскому краю, ГУ – Отделения Пенсионного фонда России по Алтайскому краю, ГУ МВД России по Алтайскому краю, Минтрудсоцзащиты  Алтайского края.  


Наиболее востребованной, особенно для молодежи является информация об инновационных формах мотивации профсоюзного членства, семинарах, конкурсах, спортивных мероприятиях, санаторно-курортном лечении, оздоровлении детей.


В течение 2017г. публикации о деятельности профсоюзных организаций систематически размещались на сайтах Алтайского крайсовпрофа, Алтайской краевой организации профсоюза РГУ и ОО РФ, ЦК Профсоюза, в газете Алтайского крайсовпрофа «Профсоюзы Алтая», в районных СМИ, ведомственных журналах, газетах: «Честь имею», «Алтайская полиция», «Я работаю в ПФР», «Вестник банка России» и ряде других.

           Выводы. 

За 2015-2017 годы все первичные профсоюзные организации переведены на кассовое  обслуживание.

         Ликвидированы  горкомы и райкомы  неэффективно работающие, проводится  постоянная оптимизация структуры в целях  укрепления профсоюзных организаций. 

          Объединение малочисленных  при реорганизациях ( социальная защита, пенсионный фонд и другие).

                При присоединении других регионов к Федеральным структурам Алтайского края своевременно проводим реорганизацию и оптимизацию и в профсоюзных структурах. 

              Например: Управление  Федеральной службы государственной статистики  по Алтайскому краю и Республике Алтай (Алтайкрайстат и статуправление республики Алтай).

             Южно-Сибирское Межрегиональное управление государственного автодорожного надзора (вошли Алтайский край, Республика Алтай и Кемеровская область).

             Наработанный  опыт сотрудничества с работодателями и внутренние резервы по увеличению численности членов профсоюза , позволяют нам надеяться  о перспективах  создания новых  профсоюзных организаций, укрепления и развития профсоюзных структур всех уровней: 

             -создание в 2018 году объединенной отраслевой организации профсоюза в системе ГУ МЧС России по Алтайскому краю (подписано отраслевое соглашение в декабре 2017 года);

              -создание в 2018 году объединенной отраслевой организации профсоюза  в ГУ МВД России по Алтайскому краю ( оптимизация структуры , заседание  президиума № 11 от 22.12.2017г.);

               - создание первичной профсоюзной организации в Алтайской таможне, ГУ АРО ФСС РФ по Алтайскому краю, ряде муниципальных образований Алтайского края. 

                 Алтайская краевая организация профсоюза старается наиболее полно использовать весь потенциал  традиционных форм взаимодействия с работодателями,  постоянно ищет новые, современные формы сотрудничества в соответствии с изменениями социально-политических  и экономических условий развития нашей страны и края.
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краевой организации 
            профсоюза                                                                   В.И.Назина

