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АЛТАЙСКАЯ  КРАЕВАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ  ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА  РАБОТНИКОВ  ГОСУДАРСТВЕННЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ  И

ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

 Положение 

о Молодежном совете краевого комитета профсоюза 

работников государственных учреждений и 

общественного обслуживания РФ

I. Общие положения

     1.1.Молодежный совет  крайкома Профсоюза в своей деятельности руководствуется  Уставом Профсоюза, постановлениями Съездов,  ЦК профсоюза,  президиума ЦК, краевого комитета, президиума краевого комитета Профсоюза, настоящим положением. 

1.2.Молодежный совет формируется из числа молодых (до 35 лет), 

активных членов Профсоюза, рекомендованных председателем выборного профсоюзного органа  краевой организации Профсоюза. Количественный состав  Молодежного совета  7 человек. Персональный состав Молодежного совета утверждается постановлением президиума крайкома Профсоюза.

     1.3.Молодежный совет осуществляет свою работу на общественных началах.

II. Основные направления деятельности Молодежного совета

2.1.Молодежный совет призван оказывать содействие краевому комитету,  

территориальным, объединенным комитетами профкомам в реализации молодежной политики в Профсоюзе.

2.2.В этих целях Молодежный совет: 

 - участвует в работе, проводимой Профсоюзом по защите социально-трудовых прав и интересов работающей и учащейся молодежи;

  - изучает, обобщает положительный опыт реализации Молодежной политики Профсоюза в территориальных, объединенных и первичных организациях и обеспечивает его распространение с использованием имеющихся информационных средств;

  - изучает деятельность молодежных советов (комиссий, секций) комитетов территориальных, объединенных и первичных организаций и оказывает им методическую помощь;

 - организует проведение анкетирования среди молодых членов Профсоюза для выяснения их удовлетворенности деятельностью профсоюзных организаций в молодежной среде и сбора предложений по ее совершенствованию;

 - вносит предложения в планы работы крайкома, ЦК Профсоюза по осуществлению молодежной политики.

III. Порядок работы Молодежного совета

3.1.Молодежный совет из своего состава избирает председателя и 

заместителя председателя.

3.2.Заседания Молодежного совета созываются его председателем по 

мере необходимости, но не реже 1 раза в году и правомочны, если на них присутствует более  половины его состава.

     3.3.Все вопросы в Молодежном совете решаются большинством голосов членов совета, присутствующих на заседании, при наличии кворума. Решения принимаются в форме рекомендаций и оформляются протоколом.

     3.4.Оперативное рассмотрение неотложных вопросов может осуществляться путем опроса членов Молодежного совета с последующим включением в протокол ее очередного заседания.

     3.5.Заседанием Молодежного совета руководит председатель совета, а в его отсутствие  заместитель.

     3.6.Члены Молодежного совета принимают участие в заседаниях краевого комитета с правом совещательного голоса.   

IV. Обеспечение деятельности Молодежного совета

     4.1.Организационно-техническое обеспечение работы Молодежного совета возлагается на организационно-методический отдел крайкома Профсоюза.

      4.2. Расходы, связанные с работой Молодежного совета финансируются крайкомом Профсоюза в пределах утвержденной сметы.
